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EDITAL N2 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

Retificagdao 02

A Camara Municipal de Betim em conformidade com os preceitos constitucionais da Administra¢do Publica,
em consonancia com as disposi¢oes do artigo 37, inciso |l da Constituicao Federal de 1988, nos termos do
disposto na Lei Organica do Municipio de Betim, de 21 de margo de 1990, Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Betim, Lei n2 884, de 12 de fevereiro de 1969, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Camara Municipal de Betim, Resolugdo n? 944, de 30 de novembro de 1999, bem como nas demais leis
vigentes, estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos
publicos efetivos e a formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus Anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execugao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Camara
Municipal de Betim, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas, Redacdo, Discursiva, Pratica e Prova de
Titulos:

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de
Nivel Médio/Médio Técnico e Nivel Superior;

b) Prova de Redagdo de carater eliminatério e classificatério, apenas para os cargos de Nivel
Médio/Médio Técnico;
c) Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Nivel Superior;

d) Prova Pratica de carater eliminatério, para o cargo de Intérprete de Libras;

e) Prova de Titulos de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior.

1.4. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Betim.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. A Camara Municipal de Betim e a FUNDEP n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.camarabetim.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no ANEXO | deste Edital.
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2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatoérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
Conselho Nacional de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educagao - MEC, conforme relacionado na alinea
“j” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para os cargos sera conforme o ANEXO I.
2.5. A remuneragado inicial encontra-se discriminada no ANEXO I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na
Lei n2 884, de 12 de fevereiro de 1969, que “dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura Municipal
de Betim” na forma de regime de trabalho estatutario e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Betim, Resolu¢do n2 944, de 30 de novembro de 1999, e suas alteracdes e nas demais
legislacdes municipais vigentes.

2.7. As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO IV deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso oferta um total de 21 (vinte e uma) vagas efetivas e cadastro de reserva, conforme ANEXO
I, deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.419, de 15 de janeiro de 2001, as pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo a elas reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
ou das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado
respeitado o cadastro esperado por cargo de trabalho, nos termos da Lei Organica do Municipio de Betim e
no artigo 29, § 49, da Lei Municipal n2 3.419, de 15 de janeiro de 2001.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nuimero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro anterior, conforme prevé o § 12 do art. 12 da Lei Estadual n® 11.867/1995.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteudo, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdao em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.



s chwame fundep
@' BETIM BN -

EDITAL N2 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n2 7.853 de 24 de outubro de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidatos com deficiéncia aprovados, nomeados e submetidos a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital e a ordem de classificacdo dos
candidatos nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e assim
sucessivamente.

3.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3.12. Das vagas para negros (pretos e pardos)

3.12.1. Em atendimento a Lei Municipal n2 6.028, de 7 de abril de 2016 e dos termos dispostos neste Edital
€ seus anexos, aos negros (pretos e pardos), ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas ou
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitado o cadastro esperado
por cargo de trabalho conforme ANEXO I.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fracdo, arredondar-se-
a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco)
ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco)
obedecendo o disposto no artigo 12, §22 da Lei Municipal n2 6.028, de 7 de abril de 2016.

3.12.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A autodeclaragao terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como beneficidrio de
vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do Certame, sem prejuizo da apurac¢do das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa.

3.12.6. Alinscricdo para as vagas reservadas a que se refere o subitem 3.12.1 deste Edital dar-se-a de acordo
com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no subitem 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato,
ainda, ao preencher a “Ficha Eletronica de Inscrigdao” ou a “Ficha Eletrénica de Isen¢do”, proceder da seguinte
forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissao de Verificacdo da autodeclaracéo;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas);
d) confirmar os dados informados;

3.12.7. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo preencher na “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou na “Ficha
Eletrénica de Isen¢do” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscri¢cdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de negro
para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretas e pardas), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera
considerado como opg¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.
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3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no subitem 3.12.6 implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de
ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.12.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também
por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo
com a sua classificacdo no Concurso.

3.12.11. O candidato negro (preto ou pardo) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no subitem 5.2.2, atender as
exigéncias do item 6 deste Edital.

3.12.12. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso, que tiverem se autodeclarado negros
(pretos e pardos), serdo convocados para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaragdo nesse
sentido, perante a Comissao de Verificacdo, que avaliard o candidato com base no fendtipo.

3.12.13. A avaliagdo perante a Comissdo de Verificacdo de autodeclaragdo ocorrerd a qualquer momento,
mediante convocacgdo especifica, que serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.camarabetim.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial do Municipio de Betim.

3.12.13.1. O candidato devera comparecer para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser negro
(pretos e pardos) munido de:

a) documento de identidade original, com foto;
b) autodeclaracdo de ser preto ou pardo.
3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissado de Verificacdo;
b) ndo assinar a autodeclaragao;

) por maioria, os integrantes da Comissao de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢do de
pessoa negra (preta ou parda);

d) que no ato da inscricdo ou isengcdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de
negros (pretos e pardos).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (preto e pardo) sera disponibilizado
individualmente, na area do candidato, por meio de comunicado, a decisdao da Comissao de Verifica¢do.

3.12.16. As inscri¢oes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢do de negro
(preto ou pardo) serd disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.camarabetim.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Orgdo Oficial do Municipio de Betim.

3.12.17. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.15, que concluir pelo nao
enquadramento do candidato na condicdo de negro (preto e pardo) estara disponivel para consulta no
endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizacdo de senha
pessoal, a partir da publicacdo a que se refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (preto e pardo) for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes
deferidas, por meio de formulario eletrbnico que serd disponibilizado no site:
www.gestaodeconcursos.com.br.
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3.12.19. Apds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos), o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla
concorréncia.

3.12.20. A Organizadora do Concurso (FUNDEP) designard a Comissdao de Verificagdo de autodeclaragao,
cujos membros serdo distribuidos por género e cor e serd composta por até cinco integrantes.

3.12.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.12.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, em todas as etapas do Concurso, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), mas figurardo na lista dos cotistas, observada a
ordem de classificagdo.

3.12.23. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢cao por uma delas.

3.12.24. Na hipdtese de que trata o subitem 3.12.23, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos e pardos).

3.12.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

3.12.26. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

3.12.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardao do Concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as Provas Praticas, ao conteudo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.12.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para
fins de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga
serd a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas providas.

3.12.29. O procedimento de verificacao sera filmado para fins de registro de avaliagao, e tais filmagens serao
de uso exclusivo da FUNDEP e da Camara Municipal de Betim. Serdo eliminados da rela¢do desta reserva de
vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autoriza¢do da filmagem e / ou que se retirarem
do procedimento de verificagdo sem autorizagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servico médico oficial da Camara Municipal de Betim, ou, em sua falta, de quem
este indicar;

g) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do ANEXO | deste Edital;
h) ser moralmente idoneo e nao registrar antecedentes criminais;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do, cargo ou emprego publico, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaragao assinada pelo candidato;

j) ser bacharel em direito (especificamente para o cargo de Procurador Legislativo);

k) inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no momento da posse, em pleno gozo de seus
direitos profissionais (especificamente para o cargo de Procurador Legislativo);

I) apresentar o titulo de graduacdo ou formacgao para o cargo que foi aprovado, bem como o registro
profissional exigido, conforme estabelecido no ANEXO I.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Bes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo: cargos de
Nivel Médio e Médio / Técnico em turno A ou cargos de Nivel Superior em turno B, cujas as provas realizar-
se-do em hordrios (turnos) distintos conforme ANEXO I, ficando vedada a inscrigdo para mais de um cargo
para o mesmo turno de prova.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo no cargo / area de conhecimento indicado(a) pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo;

b) transferéncias de inscricdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas;
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c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) alteracdo da inscri¢cdo / isen¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condic¢do de pessoa com deficiéncia e / ou reserva de vagas destinadas a negros (pretos e pardos).

5.1.10. A ndo comprovac¢do do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automadtico da inscrigdo.

5.1.11. Asinformacg0es constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Betim e a FUNDEP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgGes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido(a), fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo, desde que observados a data e o horario das provas
nos termos dos itens 5.1.8 e 5.2.1.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais);

e Cargo de Nivel Superior - Procurador Legislativo: RS 110,00 (cento e dez reais).

5.2.2. As inscri¢gdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h do dia 20 de novembro de 2023 as 17h do dia
20 de dezembro de 2023.

5.2.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9h do dia 20 de novembro de 2023 as 17h do dia 20 de dezembro de 2023 por meio do link
correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Camara Municipal de Betim — Edital n2 01/2023, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opc¢&o do cargo / area de conhecimento
para o(a) qual concorrera, de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até
o dia 20 de dezembro de 2023, observando o horario de término previsto no item 5.2.2.



s chwame fundep
@' BETIM BN -

EDITAL N2 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

“, n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricao, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdao bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia Gtil que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao até o dia 20
de dezembro de 2023, ficando indisponivel a partir das 17h.

5.2.8. A impressdo do boleto bancério ou da segunda via deste, em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Betim e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo, bem
como de outros motivos de ordem técnica que ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes preliminares ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a FUNDEP do pagamento do valor
de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de
Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, PIX, agendamento de pagamento, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdao do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo
até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢cdes
deferidas por meio dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato
comparecer para realizar a prova. Nas demais isenc¢des ou inscri¢des realizadas o candidato sera considerado
ausente. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscri¢es, e nem responsabilidade da Camara de
Betim ou da FUNDEP pela devolucdo de valores referentes as inscri¢cbes realizadas, salvos os casos previstos
no item 5.3

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscri¢des deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.camarabetim.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagao sera
veiculado no Orgdo Oficial de Betim.
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5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativos previstos no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento de cargos ou
do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdao da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade
ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situagdes inesperadas que impossibilitem a
realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitagao disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5
(cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizacdo do Certame, por meio de requerimento de restitui¢cao do valor da inscrigdo.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato devera preencher a “Solicitacdo de Devolugdo”, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato,
para ter acesso, deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente
ao Concurso Publico da Camara Municipal de Betim Edital n2 01/2023.

5.3.2.2. A solicitacdo de devolugdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir da disponibilizacdo do resultado definitivo das inscri¢des.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informacg3o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Camara Municipal de
Betim e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de
restituicdo do valor da inscricdo e comprovacgao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para
0 mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e
da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concurso@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos, n? 6627,
Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP: 30.120-972 em Belo
Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacgao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:



s chwame fundep
@' BETIM BN -

EDITAL N2 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

c) numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagdo da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no subitem 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencao do pagamento do valor de inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limita¢cdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 (nove) horas do dia 20 de novembro de
2023 as 17 (dezessete) horas do dia 23 de novembro de 2023.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverd comprovar, no que
couber, o que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal —
CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de marco
de 2022 ou comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei estadual n. 13.392, de 7 de dezembro de
1999.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal
n2 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢io quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2. A FUNDEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou
nao a iseng¢do do candidato.

5.4.3.2. A condicdo de desemprego e membro de familia de baixa renda, de acordo com a Lei Estadual n?
13.392, de 7 de dezembro de 1999, sera comprovado pela seguinte situacdo:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracgdo legivel, datada e assinada, na qual informara que esta desempregado e sem
condicBes de arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sem comprometimento do sustento préprio e de
sua familia. O candidato sera responsavel por todas as informacgdes prestadas, sob pena de incorrer em crime
de falsidade.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverda obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) preencher a solicitacdo de isencdo por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante;
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b) em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificacdo Social
(NIS);

c) em caso de desemprego e/ou membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo
de isencdo a documentacdo exigida para comprovacado da condi¢do informada, nos termos estabelecidos
no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF
e submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes.

5.4.4.1. Para fins de comprovacdo da solicitacdo do pedido de isengdo da taxa de inscricdao, o candidato
devera enviar a documentacdo exigida, de acordo com as exigéncias do item 5.4, até o ultimo dia do periodo
de isenc¢do discriminado no item 5.1, exclusivamente da forma abaixo:

a) via upload por meio de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacdo exigida deve ser
digitalizada e salva em um Unico arquivo salvo no formato “PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

5.4.4.2. O candidato, ao enviar a documentagdo na forma do item 5.4.1, alinea “a”, deve se atentar para que
o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitacao.

5.4.4.3. A documentacdo fora do padrdo sera desconsiderada e a solicitacdo indeferida por impossibilidade
de verificacao.

5.4.4.4. N3o serd permitido em nenhuma hipétese qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de isengao conforme estabelecido no item 5.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragao
de que ¢é desempregado e/ou membro de familia de baixa renda, ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdencidrio de prestacao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente
de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira nao Ihe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isengao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
item 5.4 deste Edital;

c) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.4.1;
d) preencher as informag0es incorretamente;

e) ndo informar o Niumero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgao
gestor do CadUnico);

f) N&o observar prazos para submissao dos documentos comprobatdrios quando for o caso.
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5.4.7.1 Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencao,
conforme determinado no item 5.4.2, ndo sera concedida a isengdo por descumprimento das normas
previstas no Edital.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato.

5.4.9. As informagGes prestadas no requerimento de isengdao do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaragado falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo, correio eletrénico, via
postagem ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
sera feita pelo registro da data de submissdo do documento.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.14. A apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd disponibilizada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricio e informacdo sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagio de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco www.gestaodeconcurso.com.br
durante todo o periodo de inscri¢do.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Parafins de reserva de vagas prevista na Lei Federal n2. 7.853/89, Lei Municipal n2 3.419, de 15 de janeiro
de 2001 e art. 49, da Lei Organica do Municipio de Betim, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteracdes
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz, nos termos do inciso Il do art.
12 do Decreto Municipal n2 43.669, de 20 de dezembro de 2022;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor corregao déptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convengcdo ONU - Psicossociais -
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitacdes psicossociais; conforme Lei Federal n?
12.764 de 2012 — Espectro Autista;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes dos cargos / especialidades.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo
/ especialidade para o(a) qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo(a), estara sujeito a
avalia¢do pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢do.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do §
12 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alteragdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo
dia de inscricdo, Laudo Médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O Laudo Médico devera ser apresentado em via original ou cépia autenticada em servico notarial e de
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registros (Cartério de Notas). Nos documentos que constarem o verso em branco devera ser batido um
carimbo com a expressao “Em branco”.

6.9. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e altera¢des combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.10. O Laudo Médico deverd ser digitalizado em um Unico arquivo de extensao PDF e submetido via upload
na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.8.

6.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.8 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, o interesse em concorrer a reserva de vaga e a condicdo especial de que
necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.12. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.13. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no Artigo 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
gue declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigcdo, o
candidato que:

a) ndo entregar o Laudo Médico;
b) entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.8;

c) entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des;

d) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID);

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteracbes
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);

f) o Laudo médico digitalizado devera permitir a perfeita condi¢cdo para analise, ndo podendo estar ilegivel,
dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliagao.

6.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢ées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.16. A realizacdo das provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.17. O candidato podera consultar no resultado da concorréncia na reserva de vagas destinada a pessoa
com deficiéncia no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em caso de indeferimento o

“, n

candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 alinea “c”.

6.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugoes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.19. A Camara de Betim e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por laudo nao recebido por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
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comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de
inscricao, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢do destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o facga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢bes
especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Camara Municipal de Betim e a FUNDEP serem responsabilizadas,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo da prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isen¢cdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢cdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera submeter um parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999, até o término
do periodo das inscrigdes.

7.6. O tempo adicional de que trata o item 7.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no
tempo de prova.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condi¢do especial
para realizagcdo das provas, sera ofertada a tradugao sem prejuizo de adaptac¢des razoaveis, garantindo a
acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.
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7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdao das provas devera submeter a FUNDEP, durante o periodo de
inscricdo um parecer médico, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo
das provas e as razdes de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser realizada durante o periodo de inscricdao, no requerimento de inscri¢dao ou
isencdo, devendo ser assinalado no item condi¢des especiais “Lactante - sala para amamentagao”.

7.10.2. A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas, tal avaliacdo sera realizada pela Coordenacdo local do
Concurso no dia da aplicacdo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1 deste Edital, o atendimento
as condicgdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de no maximo 30 (trinta)
minutos.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagdo deste Concurso. O responsavel por acompanhar a crianca devera seguir os
mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicao de uso de eletrénicos, celular etc.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga, uma fiscal e o acompanhante, sendo vedada
a permanéncia de outras pessoas no ambiente.

7.10.10. A FUNDEP n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.11. Do tratamento pelo nome social / retificacdo

7.11.1. A FUNDEP nos termos da legislagdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.11.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar
a inscrigao.

7.11.3. Para ser identificado pelo nome social o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme
item 7. 11.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.11.4. A ndo apresentacdo do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o
qual se inscreveu, ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 9.5.14.
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7.11.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado nao esteja de acordo com o
previsto no item 7.11.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

7.11.6. A FUNDEP com base na Resolu¢do Federal n2 12 de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o
documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. AFUNDEP divulgara no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressido
pelo préprio candidato, até o dia 22 de janeiro de 2024, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), que
contera a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nhome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e codigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, data,
horario, local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do orgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digita¢cdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricao ou isengao
tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do drgao expedidor ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscri¢Ges, clicar na
inscricdo e realizar a correcdao dos dados pessoais até o dia 2 de fevereiro de 2024.

8.5.1. Apds o dia 2 de fevereiro de 2024, as informacgdes prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas no requerimento de inscricdo e nos atos que forem
publicados.

8.5.1.1. A Camara Municipal de Betim e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracées e / ou retificagdes de informacdes relativas ao cargo
/ érea de conhecimento, bem como a condi¢cdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas
a pessoas com deficiéncia) confirmadas e transmitidas pelo candidato no requerimento de isencdo ou no
Formulario Eletronico de Inscricdo.

9. DAS PROVAS

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus
subitens.

9.1.2. Da data e do local de realizacdo das Provas Objetivas, Prova Discursiva e Prova de Redacdo:

9.1.3. A aplicagdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva e de Reda¢do quando houver ocorrera no dia 28 de
janeiro de 2024, em dois turnos conforme ANEXO | e serd realizada no Municipio de Betim, sendo 4 (quatro)
horas de prova para todos os cargos.
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9.1.3.1. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Legislativo acontecera em outra data distinta que sera
futuramente divulgada.

9.1.4. A confirmacgdo da data de realizagao da prova podera ser consultada pelo préprio candidato a partir
do dia 22 de janeiro de 2024 no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no Municipio de Betim-
MG, a FUNDEP reserva-se o direito de aloca-los em Belo Horizonte-MG, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatorio, e sera aplicada a todos
0s cargos no dia 28 de janeiro de 2024.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:
a) Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

9.2.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o numero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no
ANEXO Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Obijetiva versarao sobre as Referéncias bibliograficas sugeridas conforme no
ANEXO V deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% dos pontos e
nao zerar nenhuma das disciplinas da prova.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuagdao minima exigida para aprovagao
nos termos do subitem 9.2.6 e ANEXO Il deste Edital.

9.3. Da Prova de Redacdo:

9.3.1. A Prova de Redacdo é de carater classificatério e eliminatério, e sera aplicada na mesma data e horario
de realizacdo da Prova Objetiva para os candidatos dos cargos:

a) Niveis Médio e Médio Técnico.

9.3.2. A Prova de Redacgdo serda composta de uma redagdo, que devera ser elaborada com no minimo 15
(quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse nimero
minimo de linhas, a ele sera atribuida nota 0 (zero) na Redacdo.

9.3.2.1 O que for escrito além do numero de linhas estipulado no item 9.3.2 ndo serd considerada na
corregao.

9.3.3. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (EF, SV, CC, CP, A).

9.3.4. Serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as melhores
notas até atingir o quantitativo previsto no ANEXO lil.
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9.3.5. Ao total do numero de RedagGes a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO Il deste Edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.6. A redacdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentacao do candidato.

9.3.7. A Prova de Redacgdo terd o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.8. Serd considerado aprovado na etapa o candidato que obtiver o minimo de 12 (doze) pontos do total
dos pontos da Prova de Redagao.

9.3.9. A Redacgdo receberd nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso;

c) apresentar qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) ndo atingir o nimero minimo de 15 (quinze) linhas estabelecido;
e) for redigida fora do espaco definido;

f) ndo for escrita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta; e
g) apresentar uso de corretivos;

h) ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da
Prova de Redacao.

9.3.10. Sera adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.11. Na Prova de Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua Prova e consequente
eliminacao.

9.3.12. Serdo corrigidas as Provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia, que atenderem ao item 9.2.6.
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CRITERIOS DE CORRECAO
PONTOS
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA-PADRAO TOTAL DE DESCONTADOS
PONTOS POR ERRO
Modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa pontuac¢do/ ortografia/morfossintaxe
(morfologia e sintaxe)/ apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de 4 0,25
paragrafos)-(EF)
Selecdo vocabular (precisdo vocabular e adequacgdo a situagdo linguistica e auséncia 3 05
de marca da oralidade e de registro informal)-(SV) ’
Mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da argumentagdo (coesdo e
coeréncia- conexao e relagdo légica entre as ideias, assim como sua distribui¢do entre 3 0,5
as partes do texto)-(CC)
Compreensdo da proposta de redagao e desenvolvimento do tema proposto,
dentro dos limites estruturais do texto dissertativo argumentativo (compreensdo e
conhecimento do conteudo proposto-relevancia e propriedade de resposta a > 25
tematica e ao tipo de género textual solicitado)-(CP)
Argumentacdo (selegdo, organizacdo e interpretacdo de informagdes, fatos,
opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista -apresentacgdo clara da tese
e selecdo dos argumentos que a sustenta; encadeamento légico das ideias, sem 5 2,5
repeti¢cbes ou saltos tematicos; congruéncia entre as informagdes do texto e do
mundo real) - (A)
TOTAL 20 pontos -

9.4. Da Prova Discursiva

9.4.1. A Prova Discursiva sera aplicada para os cargos de Nivel Superior juntamente com a Prova Objetiva e
juntas terdo a duracgdo de 4 (quatro) horas, exceto para cargo de Procurador Legislativo em que a prova
discursiva sera aplicada em outra data futuramente divulgada.

9.4.1.1. A Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior exceto para o cargo de Procurador Legislativo,
serd composta de 1 (uma) questao discursiva especifica, no valor de 10 (dez) pontos.

9.4.1.2 A prova discursiva devera ser elaborada com no maximo 20 (vinte) linhas.

9.4.1.3. O que for escrito além do ndmero de linhas estipulado no subitem 9.4.1.2 ndo sera considerado na
corregao.

9.4.1.4 Na Prova Discursiva, serdo avaliados o conhecimento da literatura proposta no Edital, o raciocinio

pratico do candidato e a capacidade de exposicdo de suas ideias, sintetizando pontos relevantes,
consideracgdes e o desenvolvimento das atividades quanto a relacdo profissional.

9.4.1.4.1 A Prova Discursiva sera elaborada pela banca examinadora, tendo em vista os conhecimentos sobre
o tema previsto no ANEXO Il do Edital, assim como a correc¢do das provas se dara conforme chave de corregao
padrao para todos os candidatos que pleiteiam o mesmo cargo.

9.4.1.4. Os textos definitivos da Prova Discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e / ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de atendimento de condicdo especial, previsto no item
7.2.4. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera

ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4.1.5. As Questdes Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que nao
seja o campo especificamente indicado do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que
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identifique o candidato, sob pena de ser anulada a sua prova. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva.

9.4.1.6. O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.
As folhas para rascunho do Caderno de Prova sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a
avalia¢do da Prova Discursiva.

9.4.1.7. Nao havera substituicdo do Caderno de Textos Definitivo por erro do candidato.

9.4.1.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na questdo discursiva.

9.4.1. 9. A questdo da Prova Discursiva recebera nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) apresentar conteddo sobre tema diverso do estabelecido;

b) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrao da
Lingua Portuguesa ou em idioma diverso;

c) forconsideradailegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrao da
Lingua Portuguesa ou em idioma diverso;

d) apresentar no texto qualquer tipo de identificacdo do candidato;
e) forredigida fora do espaco definido;

f)  nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
g) apresentar uso de corretivos;

h) estiver com texto rasurado ou em branco;

i) estiver com grafia ilegivel;

j)  ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da
Prova Discursiva.

9.4.1. 10. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.4.1.11. Ao total do numero de Provas Discursivas a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO Ill deste
Edital, serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo
classificado na listagem geral.

9.4.1. 12. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de pessoa com
deficiéncia, que forem aprovados e melhores classificados na Prova Obijetiva, considerando o quantitativo
previsto no ANEXO lIll.

9.4.1.13. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de Negros
(pretos e pardos) que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no ANEXO IIl.
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9.4.2 Da Prova Discursiva do Cargo de Procurador Legislativo

9.4.2.1. Serdo convocados para Prova Discursiva de Procurador Legislativo os candidatos que forem
aprovados na Prova Objetiva e que obtiverem as melhores notas até atingir o quantitativo previsto no item
ANEXO III.

9.4.2.2. Serdao convocados para Prova Discursiva todos os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia
que atender ao item 9.2.6.

9.4.3. A Camara de Betim e a FUNDEP divulgardao no endereco eletrénico, para consulta pelo préprio
candidato em momento oportuno o hordrio e local de realizacdo da Prova Discursiva para o cargo de
Procurador Legislativo.

9.4.3.1. A Prova Discursiva de Procurador Legislativo tera a duragdo de 5 (cinco) horas.
9.4.4. A Prova Discursiva valera um total de 100,00 (cem) pontos e consistira de:

a) parte 1: Peca Juridica ou parecer de no minimo 80 (oitenta) linhas e no maximo 150 (cento e cinquenta)
linhas, abordando as disciplinas relacionadas no quadro do subitem 9.4.5 deste Edital, no valor de 70
(setenta) pontos;

b) parte 2: 3 (trés) questdes, conforme mencionado no quadro do item 9.4.5 deste Edital, a serem
respondidos em no maximo 30 (trinta) linhas, no valor de 10 (dez) pontos cada, totalizando 30 (trinta)
pontos.

9.4.5. Quadro da Prova Discursiva

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA / TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Administrativo e / ou L
Parte 1 o o 1 Pega Juridica
Direito Constitucional

Eliminatério e

Prova Discursiva L . . .
Direito Administrativo 2 classificatoério

Parte 2

Direito Constitucional 1

9.4.6. A Peca Juridica e as questGes da Prova Discursiva serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.4.4 deste Edital.

9.4.7. O que for escrito além do numero de linhas estipulado no subitem 9.4.4 ndo sera considerado na
corregao.

9.4.8. Os textos definitivos da Prova Discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e / ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de atendimento de condigdo especial, previsto no item
7.2.4. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera

ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4.9. A Peca Juridica e as Quest&es Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro
local que ndo seja o campo especificamente indicado 2-do caderno de textos definitivos, qualquer palavra
ou marca que identifigue o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva.
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9.4.10. O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
As folhas para rascunho do Caderno de Prova sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a
avaliacao da Prova Discursiva.

9.4.11. N3o havera substituicao do Caderno de Textos Definitivo por erro do candidato.

9.4.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total dos pontos distribuidos na Prova Discursiva.

9.4.13. A Pega Juridica e Questdes Discursivas abrangerdo como itens de avaliagdo:
a) Compreensdo / conhecimento do contetido proposto e propriedade da resposta;
b) Argumentacao juridica apropriada relevante e suficiente em relacdo a questao proposta;
c) Emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario;

d) A fundamentacdo legal da resposta.

9.4.14. Na Peca Juridica e nas questdes Discursivas podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de
anotac¢do ou comentdrio, vedada a consulta a obras doutrindrias, simulas e orientagao jurisprudencial. Sera
permitido o uso do Vade Mecum, desde que as legislagdes ndo sejam comentadas e ndao contenham
jurisprudéncia, sumulas e exposi¢cdo de motivos.

9.4.14.1. Dentro do conceito de “anotac¢do”, estdo caracterizadas remissdes feitas pelo proprio candidato e
marcag¢des com canetas “marca-texto”, de modo que nao serdao permitidas as mencionadas anotagdes ou
destaques.

9.4.14.2. 0 Vade Mecum gue contenha jurisprudéncia, simulas ou exposicdo de motivos podera ser utilizado,
desde que as folhas referentes a elas estejam grampeadas.

9.4.15. Caso o candidato se apresente para realizar a Prova Discursiva com Vade Mecum em discordancia
com os itens 9.4.14 e 9.4.14.2, este sera impedido de realizar a prova utilizando o compéndio.

9.4.16. Nao serd permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos.

9.4.17. Serd adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.5. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.5.1. As Provas Objetivas, Prova de Redagao, Prova Discursiva e Prova Pratica serdo aplicadas no Municipio
de Betim-MG, conforme disposto nos itens: 9.2.1. 9.3.1, 9.4.1 e 9.7.8, ficando as datas de aplicacdo
subordinadas a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.5.2. N3do havera segunda chamada para realizacdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. As Provas Objetivas e/ou Prova Discursiva e/ou a Prova de Redacdo serdo aplicadas na mesma data e
horario e o tempo de duracdo para realizagdo das duas provas, quando houver, e sera de 4 (quatro) horas
para todos os cargos.

9.5.3.1 A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Legislativo prevista no item 9.4.2 terd duracdo de 5
(cinco) horas.

9.5.4. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem
7.5.

9.5.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) hora do inicio das provas.
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9.5.6. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: Folha de resposta da prova
objetiva, o Caderno de Prova Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo e/ou da Prova Discursiva
(quando for o caso), com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

9.5.6.1. Sera permitido ao candidato levar o rascunho contendo somente as marcagbes das respostas da
Prova Objetiva. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

9.5.6.2. N3o sera permitido ao candidato levar o rascunho da Prova de Redac&o / Discursiva, eles deverdo
ser entregues ao fiscal de sala junto com os Cadernos Definitivos das respectivas provas.

9.5.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questées ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), no rascunho da prova objetiva e / ou em quaisquer outros meios,
qgue ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.5.8. O tempo de duragdo das provas abrange, assinatura e a transcricdo das respostas para a folha de
resposta e para os cadernos definitivos quando for o caso.

9.5.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo sera destinado para recepc¢do e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de
Provas sobre a mesa.

9.5.8.2. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

9.5.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP.

9.5.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.11. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordario
previsto para o inicio da realizacdao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.5.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no subitem 9.5.11.

9.5.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.5.14 deste Edital.

9.5.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vélidos, documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.5.14.1. N3o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou
on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.5.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a Camara Municipal
de Betim e a FUNDEP n3o se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais,
auséncia de sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em
formato digital.

9.5.15. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.
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9.5.16. N3o sera realizada a coleta de impressao digital do candidato que ndo estiver portando documentos
de identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.5.17. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no subitem
9.5.14 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

9.5.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.5.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.5.20. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem 7.10.6 deste Edital.

9.5.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.5.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

9.5.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.11 e 9.5.14 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Betim e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos;

b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.5.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, exceto
o previsto no 9.4.14, ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao serd permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

9.5.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.5.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenacdo do Prédio.

9.5.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.5.28. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes, na Folha de Resposta das Provas Objetiva, no
Caderno de Prova de Redacdo e no Caderno da Prova Discursiva, bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.5.29. O candidato ndo podera levar o Caderno de Quest&es das Provas Objetiva, da Prova de Redacgdo e da
Prova Discursiva.
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9.5.30. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala as
provas conforme disposto no item 9.5.6.

9.5.31. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada e saida
dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.5.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualguer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, da Prova Redacdo e da Prova Discursiva e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela
FUNDEP, durante a realizacao das provas;

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no subitem 9.5.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e / ou danificados;

i) deixar de entregar os cadernos das Provas Objetiva, Prova de Redacgao, a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova de Redacdo e o Caderno Definitivo da Prova Discursiva findo o
prazo limite para realizagdo da prova;

j) entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva, Caderno definitivo da Prova Redac¢do e do Caderno
definitivo da Prova Discursiva sem estar devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.5.33. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 9.5.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo Especial do Concurso Publico da Camara
Municipal de Betim, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que |he
couber.

9.5.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracado ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e / ou Caderno Definitivo das Provas de Redacdo/ Discursiva, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.5.36. Ndo havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva, Caderno definitivo da Prova
Redacdo e do Caderno da Prova Discursiva por erro do candidato.

9.5.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez. Nas salas que por
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atendimento a condicdo especial para realizacdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova
a Ata de sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizacao.

9.5.38. Na correc¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questées ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva o Caderno Definitivo das Provas de
Redagdo / Discursiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.5.41. O Caderno de QuestGes da Prova Objetiva e os gabaritos serao divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia subsequente a data da prova.

9.5.42. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e este serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

9.6. Da Prova de Titulos:

9.6.1. A etapa sera constituida de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior e serdo avaliados os titulos
dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Prova Discursiva e valera 5 pontos.

9.6.2. A Prova de Titulos tera carater classificatoério.
9.6.2.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

9.6.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias uteis, a partir do dia seguinte da convocagdo para
submissdo dos titulos na area do candidato. Os titulos deverdo ser entregues:

a) via upload, na Area do Candidato, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em link especifico no
periodo previsto no item 9.6.3 deste Edital;

b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverao ser comprovadas por documentacgado especificada.
Os documentos deverdo estar digitalizados em arquivo extensao PDF e postados em link especifico,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes; c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita
condicdo para anadlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que n3o preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital, NAO
SERAO CONSIDERADOS VALIDOS para pontuag3o;

e) depois de concluir o periodo de submissdao dos documentos comprobatdrios para andlise dos titulos,
NAO SERA PERMITIDA QUALQUER ALTERACAO. N3o sera permitido envio de novos documentos e serdo
considerados invalidos na andlise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios
ou diverso da forma prevista em Edital.

9.6.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.6.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.6.5.1. Ndo sera permitida submissado de titulos para terceiros, bem como interposi¢cdo de recurso para e
contra titulo de outro candidato.9.6.5.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia
dos arquivos submetidos via upload da documentacao referente a titulos.

9.6.6. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo deverd(ao) ser submetido(s) uma tnica vez, n3o se
admitindo complementacgéo, suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds
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os periodos estabelecidos neste Edital.9.6.6.1. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos
respectivos critérios de avaliacdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informacdes
sistemicamente solicitadas em consonancia com o documento postado.

9.6.7. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via correios ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.6.8. Toda a documentacado devera ser submetida conforme item 9.6.3 e estar devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco devera
ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.6.8.1. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servico
notarial e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validagao da
autenticidade.

9.6.8..2. Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso
dos mecanismos de validacao ou qualquer situacdo que impeca a confirmac¢do nao serdao considerados na
andlise e acarretara no indeferimento do documento.

9.6.8.3. A veracidade das informacbes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, a Banca Examinadora analisara apenas a documentacdo apresentada e ndo
realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar
de crime contra a fé publica, acarretara na eliminacdo do Concurso Publico.

9.6.9. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validacao
da autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

9.6.10. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.6.11. Em caso de alteragao do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por complementagdo, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada
do documento oficial que comprove a alteracdo. Nos documentos que constarem o verso em branco devera
ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.6.12. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato
estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacgdo, sera atribuida somente a
pontuagcdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

9.6.13. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatdrio para
entregas de titulos desse certame.

9.6.14. Quadro de pontuagao da Prova de Titulos

Formagao Académica
(Somente para cargos de Nivel Superior)

POS-GRADUAGAO (lato sensu) MESTRADO DOUTORADO
Certificado de conclusdo de curso de pds- | Diploma de conclusdo de curso de | Diploma de conclusdo de curso de pds-
graduagdo /ato sensu, com carga hordria minima | pos-graduagdo stricto sensu — | graduagdo stricto sensu — Doutorado,
de 360 horas — Especializagdo, de acordo com a | Mestrado, fornecido por | fornecido por instituicgdo de ensino

legislagdo em vigor, fornecido por instituicdo de | instituicdo de ensino reconhecida | reconhecida pelo  Ministério da
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo | pelo Ministério da Educacdo na | Educagdo, na area especifica a que

na area de selegdo especifica a que concorre e | area especifica a que concorre. concorre.
com contetdos ministrados/histérico.
0,50 1,50 3,00

* Serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.
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9.6.15. Prova de Titulos de formacido académica

9.6.15.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢ao do documento.

9.6.15.1.1. Em complemento ao item 9.6.15.1 para comprovac¢ao da conclusdo do curso de pds-graduacdo
em nivel de Especializa¢cdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também
atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes
estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

9.6.15.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializacdo
lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme pontuacdo do
quadro do item 9.6.14.

9.6.15.2.1 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360 h/aula.

9.6.15.3. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacgao, para a qual ndo se aceitardo declaragbes e
documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

9.6.15.3.1. Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia do certificado de conclusado, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indica¢cdo da carga horaria e dos conteludos
ministrados / histérico, autenticado conforme item 9.6.11.

9.6.15.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias
autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertagGes ou teses autenticadas conforme item 9.6.11.

9.6.15.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.6.15.5. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.6.15.6. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital para verificacao
da validade da assinatura do documento, de acordo com o item 9.6.8.1.

9.6.16. A Camara Municipal de Betim e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento
das linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha
na submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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9.7. Da Prova Pratica:

9.7.1. A Prova Prética sera destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Intérprete de Libras.

9.7.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que forem aprovados nas etapas anteriores e que
obtiverem as melhores notas até atingir o quantitativo previsto no item ANEXO III.

9.7.3. A prova pratica sera de carater eliminatdrio, e o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

9.7.4. Serd considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios
estabelecidos no Regulamento do ANEXO VI.

9.7.5. Serd considerado “INAPTO” e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificagdo alguma no Certame o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizacdo da prova;

b) comparecer em horario diferente do previsto na convocagdo;

¢) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova;

d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento;

e) infringir qualquer proibi¢do prevista no Edital, independentemente do resultado alcancado na prova;

f) ndo apresentar documento oficial com foto, logo, ndo poderd realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso;

g) se recusar a realizar a Prova Pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.7.6. Serdo convocados para Prova Pratica todos os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados nas etapas anteriores.

9.7.8. A aplicacdo da Prova Prética ocorrerd em Betim -MG, em data, horario e local a serem definidos em
Ato de Convocacgao.

9.7.9. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucado dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do
local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdao ou apéds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

9.7.10. N3o serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realiza¢do das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

9.7.11. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizacdo destas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos de lactante que estiver
amamentando.

9.7.12. Nao haverd segunda chamada para a Prova Prética e nem realizagcdo desta fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9.7.13. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia no local da prova apds sua conclusao.

9.7.14. O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica serd disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.camarabetim.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial de Betim, com antecedéncia minima de até sete dias da
data de sua realizacao.

9.7.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.
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9.7.16. O candidato que ndo comparecer na data, hordrio previsto na convocacdo e local de realizagdo da
prova pratica estard automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo sera permitido em hipdtese
alguma a realizacdo do teste em horario diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacéo.

9.7.17. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica com 1 (uma) hora antes do
horario previsto para o inicio de sua realizac¢ao.

9.7.18. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das dreas de conhecimento.

9.7.19. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sera de acordo com o previsto no
Regulamento do ANEXO VI.

9.7.20. A Prova Pratica serd avaliada pela aptiddo, atendendo os critérios estabelecidos no regulamento do
ANEXO VI e os procedimentos de aplicagdo que trata o subitem 9.8 deste Edital.

9.8. Procedimentos de aplicacdo da Prova Pratica

9.8.1. O candidato terda tempo de espera varidvel durante a realizacdo da Prova, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

9.8.2. Nado sera ofertado lanche ao candidato pela organizadora do Certame. O candidato que julgar
necessario podera levar seu lanche — que ndo podera ser acessado durante a realizacdo da prova.

9.8.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no dia
da avaliagdo da Prova Pratica, de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o descrito neste item.

9.8.4. As Provas Praticas poderdo sofrer alteracdo na forma de execucdo em fungdo de fatores ndo antevisto,
a critério da banca examinadora.

9.8.5. A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso,
dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses
imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario coletivo
agendado.

9.8.6. Os casos de alteracdo psicoldgica e / ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, indisposi¢des,
caimbras, contusoes, luxagdes, fraturas, pds-operatdrios etc.) que impossibilitem a realizagao das provas ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdao, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado.

9.8.7. A Prova Pratica serd avaliada na escala de zero a dez pontos, de acordo com os critérios indicados no
Regulamento do ANEXO VI.

9.8.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 5 (cinco) pontos.

9.8.9. Os resultados das provas serdo divulgados em momento oportuno nos sites
www.gestaodeconcursos.com.br e www.camarabetim.mg.gov.br.

9.8.10. Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que alcangar o desempenho minimo estipulado
no item 9.8.8.

9.8.11. Sera considerado INAPTO na Prova Prética e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico,
o candidato que ndo alcancar o desempenho minimo estipulado no item 9.8.8.

9.8.11.1. O candidato que recusar a realizar a prova ou deixar o local de prova sem executar o teste estara
automaticamente eliminado.
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9.8.12. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido no
Regulamento do ANEXO VI, serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida nota zero aos itens
restantes.

9.8.13. O candidato tera somente uma tentativa para realiza¢do da prova.

9.8.13.1. Nao serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdao das provas, sendo
considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

9.8.14. As provas poderdo ser realizadas em dias Uteis, feriados ou durante final de semana, de acordo com
convocacgdo a ser realizada em momento oportuno.

9.8.15. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo da
FUNDEP, que a descartara apds a homologacao do Concurso.

9.8.16. Ndo cabera a FUNDEP ou a Camara Municipal de Betim-MG qualquer responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a realizagdo das provas.

9.8.17. Serao considerados documentos de identidade para este certame as vias originais e impressas dos
seguintes documentos: carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos
autorizados; passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — com foto —, habilitacdo instituida pela Lei
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteiras expedidas
por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
contenham filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura; documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. A Carteira de Estrangeiro ou o
Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

9.8.17.1. N3o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou
on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.8.18. O candidato podera interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 11.1 do Edital,
alinea “h”.

9.8.18.1. Os candidatos s6 terdo vista do formuldrio de avaliagdo durante o periodo recursal, conforme
previsto no subitem 11.1.2 do Edital.

9.8.19. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou nos procedimentos da prova, os casos omissos e duvidosos
serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico da Camara Municipal de Betim e pela FUNDEP,
no que couber a cada um.

9.8.20. As instrugcdes concedidas nos procedimentos de prova e no Edital, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdao das provas praticas, complementam o Regulamento
e o Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.8.21. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica estdo dispostos no ANEXO VI.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacgdo na Prova Objetiva, Prova de Redacdo, Prova Discursiva e Prova Pratica nos termos do subitem
deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacao, Prova Discursiva quando houver ou Prova
de Titulos quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.
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10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para
todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizagdo das provas objetivas;

b) maior nimero de pontos na Prova de Redagdo, quando for o caso;
¢) maior nimero de pontos na Prova Discursiva, quando for o caso;

d) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, quando for o
caso;

e) maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
f) maior numero de pontos nas questées de Legislagao da Prova Objetiva;

g) maior nimero de pontos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico da Prova Objetiva, quando
for o caso;

h) menor idade;

i) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a 4rea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia e aqueles inscritos na reserva de vagas destinadas a negros (pretos
e pardo), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram;

c) a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas
destinadas a negros (pretos e pardos), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: www.camarabetim.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Orgdo Oficial de Betim, onde constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagdo.
10.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das
9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
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de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de inscricdo;
b) contra indeferimento da inscri¢do;

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para
realizacdo das provas e reserva de vagas de negros (pretos e pardos);

d) contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva;
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva;

f) contra a nota da Prova de Redacao;

g) contra a nota da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova Pratica;

i) contra o resultado da Prova de Titulos;

j) contra o resultado a verificagdo da autodeclaragao;

I) contra a classificacdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢ao, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concurso@fundep.com.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no subitem 5.3.6.2, alinea “a”, cdpia legivel do comprovante
de pagamento do valor da inscrigdo, com autentica¢do bancaria, bem como de toda a documentacdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessdarias a comprovacdo da regularidade de sua inscri¢do.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “f”, “g”, “h”, e “i” do subitem 11.1 deste Edital,
o candidato terd vista ao julgamento de sua prova e vista de seus formularios de avaliacdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscrigbes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Betim Edital n?
01/2023.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal
as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d”, “f”
e “g” do subitem 11.1;

b) serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o numero da questao e as alternativas a que se refere o recurso;

e) apds a submissdo do recurso, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alineas “d” e “g” deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo, devidamente fundamentado.
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11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serao indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no
item 11.2, com excegdo a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.camarabetim.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacgdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, o resultado da Prova Discursiva, Prova de Redagdo e Prova Pratica de oficio
ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo resultado.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Na&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.camarabetim.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial de Betim.

11.18.1. Em caso de alterac¢do do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Camara Municipal de Betim e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento

35



i
B CAMARA
' MUNICIPAL DE
© ) BETIM

CONCUrsos

EDITAL N2 01/2023 DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico poderd ser homologado parcialmente considerando o término
das etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Presidente da Camara Municipal de Betim.

12.2. O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico sera por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.camarabetim.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial de Betim e fixado na entrada principal da Camara
Municipal de Betim.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do servico médico oficial da Camara
Municipal de Betim, que concluird quanto a sua aptid3o fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para arealizacdo do Exame Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocodpia da publicagdo da convocagdo para exames médicos; b) documento original de identidade, com
foto e assinatura; c) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional o candidato, devera apresentar resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;
b) urina rotina;
c) glicemia de jejum;

d) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 40 (quarenta)
anos ou mais;

e) outros exames a critério do servico médico oficial da Camara Municipal de Betim;

f) laudo Psicolégico favoravel, emitido por clinica credenciada pela Camara Municipal de Betim.

own

13.1.4. Os exames descritos nas alineas “a@” a “c” do item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marca¢do do Exame Pré-Admissional e o descrito na alinea “d” do item 13.1.3 deste
Edital, somente tera validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagao do
Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” dos itens 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

13.1.8. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas dos itens 13.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.9. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.
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13.1.10. No Exame Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

13.1.11. No Exame Pré-Admissional, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptid3o fisica e mental do candidato para exercer o cargo
em que foi nomeado.

13.1.12. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo junto a Camara Municipal de Betim-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.13. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.12 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser nomeado.

13.1.14. O recurso referido no subitem 13.1.12 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
deverdo comparecer a pericia de que trata o item 13.1 com os resultados dos exames especificados conforme
o cargo, bem como munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias
da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e que forem aprovados no Concurso
Publico da Camara Municipal de Betim, além de se submeter a Exame Médico Pré-Admissional
especificado no item 13 e seus subitens, serdo convocados para realizar avaliagdo com a equipe
multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para andlise de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre.

13.2.3. A critério da pericia poderdao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.5. O candidato sera eliminado do Certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme
estabelecido neste Edital.

13.2.6. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacgdo municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverda se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.3.1. A Camara Municipal de Betim publicara o ato de nomeagdo dos candidatos no Org3o Oficial de Betim
divulgado no endereco eletrénico (www.camarabetim.mg.gov.br).
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14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais para serem digitalizados na
Diretoria de Recursos Humanos, dos documentos discriminados a seguir, no ato da posse:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

n)

o)

Atestado de bons antecedentes emitido através dos sites da Policia Civil do Estado e da Policia Federal;

Documento de identidade - RG (frente e verso) expedido pela Policia Civil ou Secretaria de Seguranga
Publica;

Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita
Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ;

Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo. Pode ser o comprovante entregue pelo
mesdrio ou certidao emitida pelo site da Justica Eleitoral;

PIS/PASEP. Pode ser o cart3o ou a carteira de trabalho. No caso da carteira de trabalho, dever3o ser
digitalizadas as paginas de Qualificagdo Civil e a pagina que contém o nimero do PIS/PASEP;

Documento obrigatdrio para quem ja possui PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou dispensa de incorporag¢do. (Documento obrigatério para homens com
menos de 45 anos);

Carteira de Habilitagdo, caso possua;
Comprovante de residéncia recente em nome do servidor nomeado, dos pais ou do conjuge;

Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no ANEXO |
deste Edital;

Certidao de casamento, se o servidor nomeado for casado ou certiddo de nascimento caso seja
solteiro. Para o servidor nomeado que seja divorciado ou separado é necessario que contenha a
averbacdo na certiddo do mesmo. Para o servidor nomeado vilvo, apresentar o atestado de ébito do
conjuge;

Documento de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge. Documento obrigatdrio
para casados ou em unido estavel;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e certiddo de nascimento ou documento de identidade (RG) de filhos
menores de 21 anos ou dependentes legais. Documentos obrigatdrios para quem possui filhos ou
dependentes legais menores de 21 anos;

Carteira de vacinagao dos dependentes menores de 14 anos;

Apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaracdo atualizada de
Bens e Valores do Imposto de Renda.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Camara Municipal de Betim, no ato da posse, outros documentos além dos
acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear lotagdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de
atribuicdes para o desempenho da funcgao.
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15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Camara Municipal de Betim e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagées oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Org3o Oficial de Betim e no endereco eletrdnico (www.camarabetim.mg.gov.br).

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderegos eletronicos da Camara Municipal de Betim
(www.camarabetim.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar
as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de
homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Camara Municipal de Betim
(www.camarabetim.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Camara Municipal de Betim e da
FUNDEP nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

15.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgdo Oficial
de Betim, no endereco eletrénico da Camara Municipal de Betim (www.camarabetim.mg.gov.br) e da
FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a
publicacdo no Orgio Oficial de Betim, no endereco eletrdnico https://www.betim.mg.gov.br/portal/diario-
oficial

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Camara Municipal de Betim e a FUNDEP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgOes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigles, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.
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15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢ao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacgdes nas seguintes condi¢Ges:

a) até a publicacdo da data a que se refere o item 8.5.1 deste Edital, o candidato deverd manter seu
endereco, telefones de contato ou correio eletronico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da
Pesquisa — FUNDEP, no endereco eletrénico: (www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu Cadastro;

b) o candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade,
drgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.1;

c) apds a data do item 8.5.1 e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao Departamento de Protocolo Geral da Camara
Municipal de Betim, situada a Praca Tiradentes, 48, Centro, Betim - MG, no horério de 12h as 17h;
pessoalmente ou por meio de correspondéncia registrada, em envelope lacrado, as expensas do
candidato, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico para provimento de cargos da Camara Municipal de Betim
Referéncia: atualizacdo de dados cadastrais

Nome completo do candidato:

Numero de inscrigdo:

Cargo:

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Betim e a FUNDEP ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Camara Municipal de Betim e FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Especial do Concurso Publico da Camara Municipal de Betim e pela FUNDEP, no que a cada um
couber.

15.21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Orgdo Oficial de Betim e a
integra por meio de download do arquivo, no endereco eletronico (www.camarabetim.mg.gov.br).

15.21.1. Qualquer questionamento devera ser dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico e somente
podera ser enviada eletronicamente pelo e-mail concurso@fundep.ufmg.br e conter como titulo
identificador: Concurso Publico da Cdmara Municipal de Betim - Edital n2 01/2023.
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15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Cdmara Municipal de Betim-MG procedera a guarda de
documentos relativos ao concurso de forma permanente, seguindo as diretrizes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

15.23. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Cdmara Municipal de Betim, disponibilizar,
computador e impressora para o candidato realizar todos os procedimentos / fases do Concurso que forem
realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco: Praca Tiradentes, 48, Centro, Betim - MG, no horario
de 12h as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

15.24. Salvo nas hipdteses de indispensdvel adequacao a legislagao superveniente, apds o inicio do prazo das
inscricdes preliminares ndo se alterardo as regras deste Edital relativas aos requisitos dos cargos /
especialidades, ao conteudo programatico e aos critérios de afericdo das provas e de aprovacdo para as
etapas subsequentes.

15.25. A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de requerimentos, documentos ou da
interposicdo de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado;
b) pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX, ou por carta registrada;

c) por protocolo eletrénico nos casos de inscricdo, requerimento de isenc¢do, solicitacdo de condicGes
especiais e interposicao de recursos.

15.26. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade Unica do candidato.

15.27. A Camara Municipal de Betim e a FUNDEP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio ou
atraso que impeca a chegada de requerimentos ou de documentos quando enviados por SEDEX.

15.28. Ndo serdo disponibilizadas cépias nem devolvidos aos candidatos requerimentos, documentos ou
recursos, os quais ficardo sob a responsabilidade da Camara Municipal de Betim ou da FUNDEP, até o
encerramento do Concurso.

15.29. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungao inerente aos cargos sera empreendida
no estagio probatdrio a que se submeterd o candidato concorrente as vagas reservadas aprovado no
Certame.

15.30. Durante a realizagdo das provas, nao serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo
com a Lei Estadual n2 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Betim e a FUNDEP tomem decisGes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, a Camara Municipal de Betim (CMB) e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisGes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intencdo
de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este(a), como: divulgacdo de material pela FUNDEP por meio
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de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o(a)
candidato, FUNDEP e a CMB.

16.4. A CMB e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados
os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Betim, 19 de setembro de 2023.

Edson Leonardo Monteiro

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

VAGAS
TURNO JORNADA SALARIO
CcoD DE CARGO/CLASSE HABILITACAO TRABALHO / MENSAL (R$) | TOTAL DE AMPLA PESSOAS NEGROS
PROVA SEMANAL VAGAS CONCORRENCIA comMm (PRETOS E
DEFICIENCIA PARDOS)
Assistente Administrativo - Curso de nivel Médio e Proficiéncia em Libras mediante
100 | Manh3 , . apresentagdo do certificado Pro-Libras/MEC ou Licenciatura ou 40 horas RS$3.213,54 02 02 - -
Intérprete de Libras . .
Bacharelado em Letras-Libras reconhecidos pelo MEC.
101 | Manha A§S|s.tente Admllnlstratwo ) Ensino Médio completo. 40 horas R$3.213,54 10 07 01 02
Técnico de Apoio
102 | Manhs A§S|s.tente Admlnls'gr?two - .Formagacz técnica dfe nivel médio em curso de tecnologia da 40 horas R$3.213,54 02 02 i i
Técnico em Informatica informacgdo reconhecidos pelo MEC.
Consultor Técnico Legislativo - Graduagdo em curso superior em Tecnologia da Informagdo ou
200 |Tarde |Analista de Desenvolvimento | _., . ¢ - P ; g ¢ 40 horas R$5.670,65 01 01 - -
. Ciéncia da Computagdo reconhecidos pelo MEC.
de Tecnologia
Consultor Técnico Legislativo - Graduagdo em curso superior em Tecnologia da Informagdo ou
201 |Tarde |Analista de Infraestrutura de| _., . ¢ - P . g ¢ 40 horas R$5.670,65 01 01 - -
. Ciéncia da Computagdo reconhecidos pelo MEC.
Tecnologia
202 | Tarde Cons.ulltor Técnico Legislativo - | Graduagdo em curso superior em Arquivologia reconhecido pelo 40 horas RS5.670,65 01 01 i i
Arquivista MEC.
Consultor Técnico Legislativo - - . . L -
203 | Tarde . . Graduagdo em curso superior em Servigo Social e inscricdo no CRESS. 30 horas R$5.670,65 01 01 - -
Assistente Social
Graduagdo em curso superior em Design Grafico ou de Comunicagdo
204 | Tarde Consultor Tecn|.co Legislativo - | Social, com hab|||taga~o em PubI|C|dade.e Propa’ganda, reconh.ead.os 40 horas RS5.670,65 o1 01 i i
Programador Visual pelo MEC ou graduagdo em curso superior nas areas de artes visuais,
artes graficas ou produgdo editorial reconhecido pelo MEC.
Consultor Técnico Legislativo -
205 | Tarde Redator-Revisor Graduagdo em curso superior em Letras. 40 horas R$5.670,65 01 01 - -
206 | Tarde Analista Legislativo - Grac%u;fgao em curso supe_rlor em Contal_m.lldade, com registro 30 horas R$7.626,39 Cadastro Cadastro reserva ) )
Contador profissional no Conselho Regional de Contabilidade. reserva
P dor Legislativo - - . . .
300 | Tarde rocuracor Leglslativo Graduagao em curso superior em Direito com registro na OAB. 30 horas R$7.626,39 01 01 - -

Procurador
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. 15 questdes 8 questdes - N ) . Valor 20 (vinte) pontos
Assns.te.nte . Valor de 1 (um) | Valor de 1 (um) 7 questdes 10 questo.es 40 questdes 30 (trinta) pontos e ndo Aprovacdo 12 (doze) SIM
100 | Administrativo - Valor de 1 (um) Valor de 2 (dois) por zerar nenhum dos .
, . ponto por ponto por " - , pontos (apto ou inapto)
Intérprete de Libras ~ ~ ponto por questdo questdo conteldos
questdo questdo
. 15 questdes 8 questdes - o ) N Valor 20 (vinte) pontos
ASS|s.te.nte . Valor de 1 (um) | Valor de 1 (um) 7 questoes 10 questo.es 40 questdes 30 (trinta) pontos e ndo Aprovacio 12 (doze)
101 | Administrativo - Valor de 1 (um) Valor de 2 (dois) por zerar nenhum dos -
L . ponto por ponto por L - , pontos
Técnico de Apoio . ~ ponto por questdo questdo conteudos
questdo questdo
Assistente 15 questdes 8 questdes 7 questoes 10 questdes 30 (trinta) pontos e ndo Valor 20 {vinte) pontos
Administrativo - Valorde 1 (um) | Valorde 1 (um) q a ) 40 questdes P Aprovagéo 12 (doze)
102 .. Valor de 1 (um) Valor de 2 (dois) por zerar nenhum dos -
Técnico em ponto por ponto por - - , pontos
- = ~ ponto por questdo questdo conteldos
Informatica questdo questdo
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NIVEL SUPERIOR
SR PONTUAGAO MINIMA 5
c6D CARGO LINGUA LOGICO E LEGISLACAO CONHECIMENTOS TOTAL DE NA PROVA (60%) PROVA DISCURSIVA PROVA DE TITULOS
PORTUGUESA iy ESPECIFICOS QUESTOES | E NAO ZERAR NENHUM
DOS CONTEUDOS
Consultor Técnico Legislativo - 10 questdes Valor 10 (dez) pontos
200 | Analista de Desenvolvimento Valor de 2 (dois) por | 40 questdes Aprovacdo 06 (seis) 5 (cinco) pontos
de Tecnologia questdo pontos
Consultor Técnico Legislativo - 10 questdes Valor 10 (dez) pontos
201 | Analista de Infraestrutura de Valor de 2 (dois) por | 40 questdes Aprovacdo 06 (seis) 5 (cinco) pontos
Tecnologia questdo pontos
.. L 10 questoes Valor 10 (dez) pontos
C ltor T L lativo - . ~ ~ R .
202 Acrmjili/is(;; echico Legisiativo Valor de 2 (dois) por | 40 questdes Aprovacdo 06 (seis) 5 (cinco) pontos
q questao pontos
15 questoes | 8 questdes | 7 questoes . o
30 (trint t
.. . Valor de 1 (um) | Valor de 1 (um) | Valor de 1 10 questoes (trinta) pontos e ndo Valor 10 (dez) pontos
203 Consultor Técnico Legislativo - onto or | ponto or | (um) ponto| Valorde 2 (dois) por |40 questoes zerar - nenhum  dos Aprovagdo 06 (seis) 5 (cinco) pontos
Assistente Social P - P P - P P - - P 9 conteudos P ¢ P
questdo questdo por questdo questdo pontos
.. L 10 questoes Valor 10 (dez) pontos
Consultor Técnico Legislativo - . " ~ . .
204 Programador Visual Valor de 2 (c~I0|s) por | 40 questdes Aprovagdo 06 (seis) 5 (cinco) pontos
questido pontos
Consultor Técnico Legislativo - 10 questdes Valor 10 (dez) pontos
205 | Redator-Revisor Valor de 2 (dois) por | 40 questdes Aprovagdo 06 (seis) 5 (cinco) pontos
questdo pontos
10 questdes Valor 10 (dez) pontos
206 | Analista Legislativo - Contador Valor de 2 (dois) por | 40 questdes Aprovacdo 06 (seis) 5 (cinco) pontos
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300

Procurador
Legislativo

15 questoes
Valor de 1
(um) ponto
por questdo

8 questoes
Valor de 1
(um)  ponto
por questado

7 questoes
Valor de 1
(um) ponto
por questado

10 questoes
Valor de 2 (dois) por
questdo

40
questdes

30 (trinta)
pontos e nao
zerar nenhum
dos contetidos

1 Pega Juridica
valor 70 (setenta)
pontos

2 questdes valor 10
(dez) pontos cada
Ndo zerar nenhuma
questdo

1 questdo valor 10
(dez) pontos
Nao zerar
nenhuma questdo

100 PONTOS

5 (cinco)
pontos
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*ANEXO IIl - QUANTITATIVOS LIMITE PARA AVALIACAO:
PROVA DE REDAGAO, PROVA DISCURSIVA E PROVA PRATICA

cop CARGO PROVA DE REDACAO PROVA DISCURSIVA | PROVA PRATICA
100 | Assistente Administrativo - Intérprete de Libras 20 - 20
101 | Assistente Administrativo - Técnico de Apoio 100 - )
102 | Assistente Administrativo - Técnico em Informatica 20 - i
Consultor Técnico Legislativo - Analista de
200 . . - 20
Desenvolvimento de Tecnologia -
Consultor Técnico Legislativo - Analista de Infraestrutura
201 . - 20
de Tecnologia -
202 | Consultor Técnico Legislativo - Arquivista - 20 )
203 | Consultor Técnico Legislativo - Assistente Social - 20 i
204 | Consultor Técnico Legislativo - Programador Visual - 20 i
205 Consultor Técnico Legislativo - Redator-Revisor i 20 -
206 | Analista Legislativo - Contador - 20 i
300 | Procurador Legislativo - Procurador - 20 i

*Serdo corrigidas as provas de redac¢do dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, que forem aprovados na Prova Obijetiva.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

Cargo: Assistente Administrativo
Especialidade: Interprete de Libras

Descricdo das atribuicGes

Efetuar a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos
e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa. Realizar a interpretagdo simultanea ou
consecutiva ou sussurrada de Libras / Lingua Portuguesa / Libras. Interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades das sessdes ordinarias, extraordindrias, especiais e solenes
e das demais programacgdes da Camara. Efetuar a tradugao e interpretagao das linguas Portuguesa e
Libras junto aos eventos em geral promovidos pela Camara de Vereadores. Traduzir, na forma escrita,
textos de qualquer natureza, de um idioma para o outro (Libras / Lingua Portuguesa / Libras).
Acompanhar audiéncias realizadas pela mesa diretora, do presidente e dos vereadores, quando
surdos e / ou cegos acompanham, desde que previamente agendados. Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, e outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e / ou informatizados disponiveis para esse fim. Executar tarefas
correlatas.

Cargo: Assistente Administrativo
Especialidade: Técnico de Informatica

Descricao das atribuicdes

Prestar assisténcia técnica nos equipamentos que compdem o parque computacional da Camara
Municipal de Betim: microcomputadores, notebooks, monitores, impressoras, scanners,
estabilizadores e outros. Realizar a montagem, configuracdo, instalacdo, remanejamento,
manutencgdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica, bem como a instalacdo de pecas
e acessorios quando necessario. Dar suporte fisico e ldgico a implantacdo e manutencdo da rede
cabeada e wireless. Efetuar cabeamento de rede. Efetuar instalagdo de ativos e passivos de rede.
Prestar suporte aos usudrios em ambiente Windows, aplicativos Office e outros que vierem a ser
desenvolvidos com as mesmas finalidades, correio eletrénico, internet e outros. Instalar, configurar
e dar suporte a aplicativos e aos sistemas desenvolvidos pelo departamento de Informatica da
Camara. Efetuar treinamento de usudrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade.

Cargo: Assistente Administrativo
Especialidade: Técnico de Apoio

Descricdao das atribuicGes

Preparar e recuperar informacdes, instruir processos e auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados
com a atividade fim do drgdo de sua lotagdo. Acompanhar a tramitagdo dos atos e procedimentos
administrativos. Auxiliar naimplantagao, na execu¢do e no acompanhamento de projetos de natureza
administrativa. Realizar trabalhos de digitacdo, operar microcomputador, utilizacdo de sistemas
diversos e organizar arquivos técnicos setoriais. Preparar documentos para analise, indexacdo e
microfilmagem. Auxiliar, informar e atender usudrios relativamente a pesquisas em livros e
periddicos do acervo da instituicdo. Prestar atendimento ao publico. Realizar estudos e pesquisas.
Elaborar documentos de interesse do drgdo de sua lotacdo. Manter organizados os anais da
instituicdo. Elaborar e revisar documentos de carater financeiro. Realizar levantamentos de
disponibilidade financeira ou orcamentdria. Realizar outras atribuicdes que Ihe forem designadas.
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Cargo: Consultor Técnico Legislativo
Especialidade: Analista de Desenvolvimento de Tecnologia

Descricao das atribuicdes

Levantamento e andlise de requisitos e funcionalidades de sistemas. Definir e avaliar escopos de
projetos de softwares. Especificar as necessidades de usudrios. Estabelecer requerimentos de
usuadrios. Implementar e manter planos para atender aos requisitos de negdcio. Planejar e executar
o desenvolvimento de softwares e aplicativos. Gerenciar todos os sistemas e aplicativos de software.
Desenvolver modificagbes e/ou melhorias em sistemas e aplicativos de softwares. Desenvolver e
implementar procedimentos de teste. Elaborar documentacdo dos softwares e aplicativos
desenvolvidos. Elaborar e executar planos de implantagao de softwares

Realizar treinamento de usudrios. Elaborar e gerenciar estruturas de banco de dados. Avaliar e
implementar requisitos de seguranca de softwares. Especificar a arquitetura dos sistemas. Gestao de
perfis de acesso aos sistemas. Realizar auditoria de sistemas. Propor atualizacées dos softwares
sempre que necessario. Atender chamados dos usuarios. Realizar os estudos técnicos preliminares
para embasar compras e contratacoes. Elabora termos de referéncia para contrata¢do de produtos e
Servigos

Cargo: Consultor Técnico Legislativo
Especialidade: Analista de Infraestrutura de Tecnologia

Descricao das atribuicdes

Realizar manutencdo e administracdo de redes. Criar e gerenciar servicos para usuarios de rede.
Instalar e gerenciar maquinas virtuais e servidores de virtualizagdo. Criar e gerenciar usuarios, grupos
e computadores em LDAP / Active Directory. Instalar e gerenciar firewalls, roteadores e demais
ativos de rede. Implantar e gerenciar infraestrutura de servidores Windows e storages. Realizar
instalagao e manutengdao em ambiente Windows. Gerenciar backups de servidores e banco de dados.
Gerenciar servidores de e-mails. Gerenciar ambiente de seguranga. Prestar suporte aos usuadrios.
Elaborar documentacédo de procedimentos operacionais. Elaborar e gerenciar politicas de uso dos
recursos computacionais. Planejar projetos de melhorias dos servicos corporativos. Realizar outras
atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagdo aos procedimentos do seu
processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos do sistema da qualidade.

Cargo: Consultor Técnico Legislativo
Especialidade: Arquivista

Descricdao das atribuicGes

Executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos da instituicdo. Planejar e manter
bases de dados de documentos sob a guarda de sua unidade administrativa. Contribuir para o
planejamento e a implementac¢do de bancos de dados de documentagao arquivistica nos 6rgaos da
instituicdo. Controlar o fluxo de documentos em suportes diversos. Conduzir a gestdo de
informacgdes, atender a consultas e realizar pesquisas. Coordenar atividades de preparacdo de
documentos para arquivamento. Participar da elaboracdo e da atualizagdo de tabelas de prazos
relativos a guarda e destinac¢do final de documentos. Orientar os servidores quanto a organizagao e
a preservacao de documentos arquivisticos. Realizar outras atribuicGes compativeis com a
especialidade do cargo.

concu
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Cargo: Consultor Técnico Legislativo
Especialidade: Assistente Social

Descricao das atribuicdes

Colaborar no planejamento, orientacdo, implantacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de
assisténcia social, em atendimento as necessidades da Camara Municipal. Realizar trabalhos de
assisténcia a vereadores, servidores e dependentes que apresentem problemas de ordem social,
educacional, econdmica, de saude e outros. Realizar atendimento social individual e de grupo e
atendimentos emergenciais. Colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dos
processos de readaptacdo de servidores ao trabalho, decorrentes de afastamento por doencas ou
afastamento prolongado. Colaborar no planejamento, orienta¢do, implantacdo, coordenacdo,
execucdo e avaliagdo de programas especiais de salde, educativos e preventivos, em atendimento as
necessidades da instituicdo. Coordenar e elaborar semindrios, encontros, congressos e treinamentos
sobre assuntos de Servigo Social. Efetuar levantamentos, emitir laudos e pareceres, desenvolver
estudos, anadlises e relatdrios para atender as necessidades existentes na drea. Fornecer apoio
consultivo as comissGes e aos vereadores, em assuntos afetos a sua funcdo. Desempenhar atividades
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Cargo: Consultor Técnico Legislativo
Especialidade: Programador Visual

Descricao das atribuicdes

Criar e desenvolver projetos de programacao visual. Criar e executar projetos graficos para material
impresso e paginas na internet. Operar processos de tratamento de imagem e de sistemas de prova.
Participar do planejamento e da execucao de programas, projetos e campanhas de marketing
institucional e publicidade de interesse da instituicdo. Manter e atualizar paginas na internet. Realizar
outras atribuicGes compativeis com a especialidade do cargo.

Cargo: Consultor Técnico Legislativo
Especialidade: Redator-Revisor

Descricao das atribuicdes

Prestar consultoria as Comissdes, aos Vereadores e aos titulares dos 6rgaos da Camara Municipal de
Betim no desempenho de suas competéncias institucionais, sobre matéria relacionada com a sua area
de atuacdo. Redigir e revisar proposicdes e documentos do processo legislativo. Redigir e revisar
textos, pecas e publicacdes para divulgacdo institucional. Elaborar estudos e informacgdes sobre
assunto de sua area de atuagdo. Acompanhar os processos de elaboracdo dos textos produzidos em
eventos institucionais e revisa-los. Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre
assunto relacionado com a sua area de atuagdo. Realizar outras atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.

Cargo: Analista Legislativo
Especialidade: Contador

Descricdo das atribuicGes

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e
operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e/ou
orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas. Acompanhar a formalizacdo de contratos
no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execu¢do de sistemas
financeiros e contabeis. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacgées sobre sua area
de atuagdo, quando necessario. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
Coordenar, orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragdo do orcamento geral.
Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.
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Cargo: Procurador Legislativo
Especialidade: Procurador

Descricao das atribuicdes

Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara. Emitir parecer sobre consultas
formuladas pelo presidente ou pelos érgdos da Camara, sob o aspecto juridico e legal. Examinar
projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica. Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pelo Legislativo. Acompanhar junto aos
6rgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara. Orientar quanto,
ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas. Atender aos pedidos de
informagdes da Mesa Diretora sobre questées juridicas. Elaborar estudos e pareceres juridicos,
projetos de lei, resolugdo e decreto legislativo, atos normativos, minutas, contratos, portarias e
instrucoes. Efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e
propondo medidas sobre sua aplicabilidade. Examinar e estudar questdes juridicas relativas a direitos
e obrigacdes nos casos em que a Camara figure como titular ou interessada.
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ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuacdo. Func¢des da
linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Denotagdo e conotagdo. Linguagens e sistemas de
comunicac¢do. Argumentacdo, opinido e informacdo. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo
com a gramatica tradicional: formacdo de palavras; sele¢do vocabular; classe de palavras; colocacdo pronominal;
emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos termos na oragdo e das orages no
periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais
de pontuacao e seus efeitos de sentido; grafia de palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Produgao de texto: interlocucdo e géneros. Sao Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 24 jan. 2023.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em: http://aulete.com.br/. Acesso em: 5 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redacio da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia
de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior ef al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005.

KOCH, I. G. V. Argumentacio e Linguagem. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2006.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org.
Acesso em: 9 ago. 2023.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
PROGRAMA
1. MATEMATICA

1.1. Numeros: conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagdes fundamentais, sistema de
numerag¢ao, divisibilidade, fatora¢do, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, opera¢des com fragdes,
representacao decimal, nimeros decimais periddicos e ndo periddicos. 1.2. Matematica comercial: razdes, proporcdes, regra
de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. 1.3. Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva
(populagdo, amostra e amostragem). Organiza¢do de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana). 1.4. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. 1.5. Calculo algébrico: equacdes do 1° grau. Raizes de
uma equagdo algébrica. 1.6. Geometria plana: areas e perimetros (tridngulos, quadrilateros e circunferéncias).
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2. RACIOCINIO LOGICO

2.1. Nogdes basicas da l6gica matematica: proposigdes, problemas com tabelas, argumentagio e associagdo logica. 2.2.
Verdades e mentiras: resolugdo de problemas. 2.3. Diagramas 16gicos e sequéncias logicas. 2.4. Casa de pombos. 2.5.
Orientagdo espacial e temporal.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Logica. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.
DANTE, L. R. Matematica: contextos e aplicagdes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacio a Légica Matematica. Sao Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J.; CASTRUCCI, B.; GIOVANNI, Jr. A Conquista da Matematica. Colecdo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. Sao Paulo: FTD, 2018.

1EZZ1, G.; DOLCE O. ef al. Matematica: volume tUnico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

1IEZZ], G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A a Z. Sao Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 ¢ 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Editora Saraiva, 2013.

LEGISLACAO
PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Betim, ao
Regimento Interno da Camara Municipal, ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal e ao regime
proprio de previdéncia social do municipio de Betim. Lei Organica Municipal. Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legistica.

REFERENCIAS

BETIM. Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro de 1969. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura
Municipal de Betim e dé outras providéncias.

BETIM. Lei n° 4.275, de 28 de dezembro de 2005. Dispde sobre a criagdo do regime proprio de previdéncia social do
municipio de Betim — RPPS.

BETIM. Lei Organica do Municipio de Betim (1990).

BRASIL. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteragdo ¢ a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Constitui¢do Federal, e estabelece normas para a
consolidacdo dos atos normativos que menciona.

BETIM. Resolucéio n° 944, de 30 de novembro de 1999. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Betim.

BETIM. Resolucéio n° 2.204, de 26 de dezembro de 2018. Aprova o Regimento Interno da Camara Municipal de Betim.

BRASIL. Constituicao da Republica de 1988: Titulo I: “Dos Principios Fundamentais™: art. 1° ao 4°; Titulo II: “Dos
Direitos e Garantias Fundamentais™: arts. 5°, 7°, 12° e 13°; Titulo III: “Da Organizagdo do Estado™: arts. 29 ao 31 e art. 37,
Titulo IV: “Da Organizagdo dos Poderes”: arts. 44 ao 69.

MINAS GERAIS. Constituicao do Estado de 1989: Titulo II: “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”; Titulo III: “Do
Estado”: arts. 6° ao 72.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — INTERPRETE DE
LIBRAS

PROGRAMA

1. Lingua Brasileira de Sinais: conceitos, especificidades, aspectos tedricos, gramaticais e praticos. Classificadores
em Libras. Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002. Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. 2. Lingua e
linguagem. Lingua materna, lingua natural. Primeira e segunda lingua: conceitos e especificidades. Aquisicdo de
lingua e de lingua de sinais. Efeitos de modalidade nas linguas de sinais e nas linguas orais. Semelhancas e
diferengas entre as linguas orais-auditivas e as gestos-visuais. 3. Linguistica das linguas de sinais: estrutura e
processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfolégica dos
sinais. Derivacdo, flexdao e incorporagdo em lingua de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de sinais.
Semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Referenciacdo e pragmatica nas linguas
de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Formagao de palavras (sinais) na Libras, formacao de frases (sinalizadas).
4. Regionalismo e as varia¢Ges linguisticas na Libras. 5. Estudos surdos: educagao bilingue e as especificidades
educacionais, linguisticas e culturais dos surdos. Fundamentos da educac¢do de surdos: oralismo, comunica¢do
total, bilinguismo. Pedagogia surda. 6. Surdos: identidades surdas. Artefatos culturais do povo surdo. Cultura
surda. Comunidade surda. Povo surdo. Literatura surda. 7. O interprete de lingua de sinais e as especificidades da
sua atuacdo. Comunicacdo, conceito, tipos, elementos e significados. Funcdo do intérprete de Libras. Lei n2
12.319, de 12 de setembro de 2010. 8. Competéncias e habilidades: conceitos, tipos, especificidades, diferengas.
Competéncias linguisticas e tradutdrias: um panorama da teoria a pratica. Sociolinguistica, linguistica aplicada a
lingua de sinais. 9. Estudos, tipos e especificidades de tradugdo. Aspectos da tradugao intralingual, interlingual e
intersemidtica. Teorias dos estudos da traducdo e estudos da tradugdo / interpretacdo. Traducdo e transliteracdo.
Modelos de traducdo e interpretacdo de Libras / Lingua Portuguesa. Expressividade como elemento gramatical.
Simultaneidade da Libras em sua organizagdo gramatical. 10. Atribui¢des, papéis e responsabilidades do tradutor-
intérprete do par linguistico Libras / Lingua portuguesa. 11. Etica profissional, cédigo de ética do intérprete de
Libras e legislacdo especifica da area da inclusdo e surdez. 12. Legislagdes acerca da Libras, da educagdo e da
acessibilidade para os surdos. 13. Politicas publicas: conceitos, caracteristicas e especificidades. Politicas publicas
para surdos. Direitos humanos, ética, democracia, cidadania, direitos, a¢Ges afirmativas e violagdes de direitos:
conceitos, caracteristicas e fung¢des. Politicas linguisticas. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos.

REFERENCIAS

ALVES, Leandro Francisco; LEAO, Marcelo Franco; AGAPITO, Francisca Melo. Politicas Publicas voltadas paraa
Inclusdo social de Surdos. Revista Destaques Académicos, Lajeado, v. 9, n. 2, 2017. ISSN 2176-3070 Disponivel em:
http://univates.br/revistas/index.php/destaques/article/viewFile/1399/1156. Acesso em: 26 set. 2023.

BAGGIO, Maria Auxiliadora; NOV A, Maria da Graca Casa. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017.

BERNARDINO, Elidéa Lucia Almeida. O uso de classificadores na lingua de sinais brasileira. ReVEL, v. 10, n. 19,
2012. Disponivel em: http://www.revel.inf.br/files/6ecf02602b4f746097e5749734cfd433.pdf. Acesso em: 26 set.
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, ¢ o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005, Se¢éo 1, n. 246, p.28-30. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10436.htm. Acesso
em: 26 set. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissao de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 26 set. 2023.
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CABAZ, Marcela Belizario; Belam, Patricia Viana. Traducao e acessibilidade: audiodescricdo e legendagem para surdos e
ensurdecidos como campos de atuago para tradutores. Disponivel em: https://www.maxwell.vrac.puc-
110.br/28043/28043.PDF. Acesso em: 26 set. 2023.

DORETO, Daniella, T. et al. Questio social, direitos humanos e diversidade. Grupo A, Editora Sagah. 2018.

FEBRAPILS. Coédigo de conduta e ética do profissional tradutor / intérprete de Libras. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/0B7ZxCOYQ0QImTUdtZ2x1ZHIqQ1U/view. Acesso em: 26 set. 2023.

FELIPE, T. A. Introdugdo a gramatica da LIBRAS. /n: Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS. In: BRASIL. Ministério de
Educacdo e Cultura. Secretaria de Educagdo Especial. Lingua brasileira de sinais. (Série Atualidades Pedagdgicas).
Brasilia, v. 3., n. 4, p. 81-107,1998.

FERNANDES, Sueli; MOREIRA, Laura Ceretta. Politicas de educagdo bilingue para surdos: o contexto brasileiro.
Educ. Rev. [online]. 2014. Disponivel em: http://educa.fcc.org.br/pdf/er/nnumeroesp02/nnumeroesp02a05.pdf.
Acesso em: 26 set. 2023.

FERRAZ, Carolina, V.; GLAUBER Salomao Leite. Direito a Diversidade. Sdao Paulo: Atlas, 2015.

GESSER, Audrei. Traducao e Interpretacio da Libras I1. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de
Comunicacao e Expressdo (CCE). Florianépolis, 2011. Disponivel em
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/traducaoElnterpretacaoDalinguaDeSinais/assets/767
/Texto base TIL II 2008.pdf. Acesso em: 26 set. 2023.

HEIDERMANN, Werner. Estudos da Traducao III. Universidade Federal de Santa Catarina Centro de Comunicagdo e
Expressao (CCE). Florianopolis, 2009. Disponivel em
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/estudosDaTraducaolll/assets/634/Texto_Base Estud
os_da Traducao IIl.pdf. Acesso em: 26 set. 2023.

KRAUSE, Keli; KLEIN, Alessandra Franzen. Politicas Piiblicas para Surdos: os pontos legais e criticos na acessibilidade.
V seminario Internacional de Direitos Humanos e democracia. Fundamentos e Concretiza¢do dos Direitos Humanos 2018.
Disponivel em https://publicacoeseventos.unijui.edu.br/index.php/direitoshumanosedemocracia/article/view/9042. Acesso
em: 26 set. 2023.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. O intérprete de lingua brasileira de sinais (ILS). /n: LODI, Ana Claudia Balieiro;
MELO, Ana Dorziat Barbosa de; FERNANDES, Eulalia (Org.). Letramento, bilinguismo e educag¢éo de surdos. Porto
Alegre: Mediagao, 2012.

LEITE, Tarcisio de Arantes; QUADROS, Ronice Miiller de; STUMPF, Marianne Rossi e (orgs.). Estudos da lingua
brasileira de sinais. Série Estudos de Lingua de Sinais. v. II. Floriandpolis: Insular, 2014.

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (org.); SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa
de. Libras: aspectos fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019.

NADER, Julia Maria Vieira; PIRES, Mariana Leticia; VIETRO, Tatiane Borges de; SILVA, Ivani Rodrigues; Zélia Z. L. C.
Bittencourt. Politicas publicas e iniciativas educacionais na educac¢ao do aluno surdo. CEPRE/FCM Unicamp.
Disponivel em: https://alb.org.br/arquivo-morto/edicoes_anteriores/anais16/sem09pdf/sm09ss01_05.pdf. Acesso em: 26 set.
2023.

NEVES, Marcelo. Direitos humanos: inclusdo ou reconhecimento. /n: FERRAZ, Carolina, V.; LEITE, Glauber Saloméo.
Direito a Diversidade. Grupo GEN, 2015.

NICHOLS, Guilherme. Introducfo a Lingua Brasileira de Sinais: Libras / Guilherme Nichols, Vanessa Regina de Oliveira
Martins. -- Documento eletronico -- Sdo Carlos: EDESP-UFSCar, 2022. Disponivel em:
https://www.edesp.ufscar.br/arquivos/colecoes/segunda-licenciatura-em-educacao-especial/introducao-a-libras.pdf/view.
Acesso em: 26 set. 2023.

NOGUEIRA, Tiago Coimbra; SANTOS, Silvana Aguiar dos. Estudos da traducio e interpretacio de linguas de sinais:
caminhos trilhados, percursos em andamento e projecdes futuras? Belas Infiéis, v. 8, n. 1, 2019.

NOVAES, Edmarcius Carvalho. Surdos: educagao, direito e cidadania. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2014.

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Programa Nacional de
Apoio a Educagdo de Surdos. Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Ladenu. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca. Porto Alegre: Penso, 2017.
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RODRIGUES, I. C.; BAALBAKI, A. C. F. Praticas sociais entre linguas em contato: os empréstimos linguisticos do
portugués a Libras. Rev. bras. linguist. apl., v. 14, n. 4, dez. 2014. Disponivel em:
https://mediacdns3.ulife.com.br/PAT/Upload/1777748/4141500/images/fffAede24eaabc32d5bd48cabd915260.pdf. Acesso
em: 26 set. 2023.

ROVAI, Marta Gouveia de Oliveira (org.). Direitos humanos em muiltiplas perspectivas. Jundiai- SP: Paco e Littera,
2020.

SILVA, Rafael Dias (org.). A cultura surda: um modo de viver sua diferenga em torno das linguas de sinais. Unidade 2.
Pag. 45 a 62. Lingua brasileira de sinais: libras. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

SILVA, Rafael Dias (org.). Lingua brasileira de sinais: Libras. E-book. Sao Paulo: Pearson, 2015.

SILVA, Sidney Pessoa Madruga D. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: 6tica da diferenga e agdes afirmativas. 4.
ed. Editora Saraiva, 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE
APOIO

PROGRAMA

1. Conhecimentos fundamentais de administragdo. 2. Conhecimentos fundamentais de administragao publica. 3. Contratos e
licitagcdes na administragdo publica. 4. Técnicas administrativas e organizativas. 5. Instrumentos, planilhas e graficos
administrativos. 6. Qualidade no atendimento. 7. Analise e redagdo de documentos. 8. Nogdes de inventario. 9.
Movimentagdes e operagdes patrimoniais. 10. Nogdes do direito administrativo. 11. Natureza publica, agentes ¢ integrantes
da administragdo publica. 12. Conhecimentos fundamentais das rotinas de gestdo de Recursos Humanos. 13. Realizacao de
estudos e pesquisas. 14. Elaboragdo de documentos de carater financeiro. 15. Realizacdo de levantamentos de disponibilidade
financeira ou orgamentaria.

REFERENCIAS
AZEVEDQO, Dalmo de. Direito administrativo decifrado. 2. ed. rev., atual., reform. Rio de Janeiro: Método, 2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio de recursos humanos: gestdo humana, fundamentos basicos. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

COELHO, Marcio. A esséncia da administracio: conceitos introdutorios. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragio de producio e operagdes: manufatura e servigos: uma
abordagem estratégica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 36. ed. rev., atual., ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
DIAS, Marco Aurélio P. Administracio de materiais: uma abordagem logistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
GOLD, Miriam. Redac¢io empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

ROSS, Stephen A. ef al. Fundamentos de administracio financeira. 13. ed. Porto Alegre: Bookman, 2022.

NASCIMENTO, Francisco Carlos do; BARRETO, Mauricio de Souza. Administrag¢io: novas perspectivas: adquirir
competéncias para uma alta performance. Rio de Janeiro: Alta Books, 2022.

PADOVEZE, Clovis Luis. Administracio financeira: uma abordagem global. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; BURGESS, Nicola. Administracio da producéo. 10. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2023.

SNELL, Scott A.; MORRIS, Shad S.; BOHLANDER, George W. Administracio de recursos humanos. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2020.

SQUARISI, Dad. 50 dicas para o uso na redaciio. Sao Paulo: Expressa, 2021.
WILLIAMS, Chuck. ADM: principios de administraggo. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — TECNICO EM
INFORMATICA

PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 ¢ Windows 10; configuragdes basicas do
sistema operacional; organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimentos do ambiente Linux: comandos e configuragdes basicas. 2. Editor de texto Microsoft
Word 2016 e superior: criago, edigdo, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; inser¢do e formatacdo de
graficos e figuras; geracdo de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criago, edigdo, formatagdo
e impressdo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados. 4. Software de criagdo e
apresentacdo de slides PowerPoint 2016 e superior: criagdo, formatagao, impressao e utilizagdo de recursos disponiveis para
criagdo e apresentacao de slides. 5. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox). 6. Conceitos de seguranga da informagao, nog¢des bésicas de seguranga da informagao. Politicas de
Seguranca da Informacao. Classificacdo da informagao, seguranca fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. 7. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 8. Instalag@o de sistemas
operacionais, Windows ¢ Linux. 9. Manutengdo de computadores hardware, componentes, drives e configuragdes. 10. Redes
de computadores ¢ Internet: conceitos basicos. Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de
rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 11. Cloud
computing: nogdes basicas, conceito, defini¢do, caracteristicas ¢ dificuldades.

REFERENCIAS
AMAZON. Amazon Web Services. Disponivel em: https://aws.amazon.com/. Acesso em: 24 ago. 2023.

CERTIFICACAO LINUX. Certifica¢iio Linux. Homepage. Disponivel em: https:// www.certificacaolinux.com.br/. Acesso
em: 24 ago. 2023.

CONCEITOS. Homepage. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 17 ago. 2023.

GOV.BR. Brasil. Presidéncia da Republica. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome.
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-
informacao/lgpd. Acesso em: 17 ago. 2023.

HOSTINGER. Homepage. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 26 set. 2023.
IBM. Homepage. Disponivel em: https://www.ibm.com/br-pt. Acesso em: 26 set. 2023.

INFO WESTER. Homepage. Disponivel em: https://www.infowester.com/. Acesso em: 24 ago. 2023.
KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. Pearson, 2010.

LINUX. Portal Linux.com. Manuais on-line do Sistema Operacional Linux. Disponivel em: www.linux.com. Acesso em:
24 ago. 2023.

MICROSOFT. Aucxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel. Acesso em: 17
ago. 2023.

MICROSOFT. Aucxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint. Acesso
em: 17 ago. 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em: 17
ago. 2023.

MICROSOFT. Bem-vindo ao Suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 17
ago. 2023.

MICROSOFT. Homepage. Disponivel em: https://www.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 26 set. 2023.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

TECHTUDO. Homepage. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 17 ago. 2023.
TECMUNDO. Homepage. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 17 ago. 2023.
SCIELO. Homepage. Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 26 set. 2023.

SIGNIFICADOS. Homepage. Disponivel em: https://www.significados.com.br/. Acesso em: 17 ago. 2023.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Ortografia e acentuacdo. Coeréncia e
coesdo textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Funcdes da linguagem. Recursos verbais, ndo verbais e
multissemidticos. Denotacgdo e conotagdo. Linguagens e sistemas de comunicagdo. Argumentacgdo, opinido e
informacdo. Estratégias argumentativas. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica tradicional: formacdo de palavras; selecdo vocabular; classe de palavras; colocacdo pronominal;
emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos termos na oragdo e das oracées no
periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais
de pontuacéo e seus efeitos de sentido; grafia de palavras de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Producio de texto: interlocucdo ¢ géneros. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortogrifico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 24 jan. 2023.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em http://aulete.com.br/. Acesso em: 5 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redacio da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia
de Assuntos Juridicos. Coordenag¢do de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior ef al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005.

KOCH, I. G. V. Argumentacio e Linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2006.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org.
Acesso em: 9 ago. 2023.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
PROGRAMA
1. MATEMATICA

1.1. Numeros: conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagdes fundamentais, sistema de
numeragdo, divisibilidade, fator de decomposi¢do, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operagdes com
fragdes, representagdo decimal, nimeros decimais periddicos e ndo periddicos. 1.2. Matematica comercial: razoes,
proporg¢des, regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e juros composto. Desconto. 1.3. Estatistica:
conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem). Organizagdo de dados (tabelas e
gréficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 1.4. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas.
1.5. Célculo algébrico: equagdes do 1° grau. Raizes de uma equacao algébrica. 1.6. Funcdes: conceitos de funcio (fungdes
reais de uma variavel, grafico, dominio e imagem). Funcdes polinomiais e fun¢des exponenciais. 1.7. Geometria plana: areas
e perimetros de tridngulos, quadrilateros e circunferéncias. 1.8. Probabilidade: probabilidade de um evento.

2. RACIOCINIO LOGICO

2.1. Nogdes basicas da l6gica matematica: proposigdes, problemas com tabelas, argumentagio e associagdo logica. 2.2.
Verdades e mentiras: resolugdo de problemas. 2.3. Diagramas 16gicos e sequéncias logicas. 2.4. Casa de pombos. 2.5.
Orientagdo espacial e temporal.
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REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Loégica. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.
DANTE, L. R. Matematica: contextos e aplicagdes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacio a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J.; CASTRUCKCI, B.; GIOVANNI, Jr. A Conquista da Matematica. Colecdo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2018.

1EZZ1, G.; DOLCE O. et al. Matematica: volume unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZ1, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicac¢des. v. 1, 2 ¢ 3. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A a Z. Sao Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 € 3. 9. ed. Editora Saraiva, 2013.

LEGISLACAO
PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Funciondrios da Prefeitura Municipal de Betim, o
Regimento Interno da Camara Municipal, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal e o regime
proprio de previdéncia social do municipio de Betim. Lei Organica Municipal. Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legistica.

REFERENCIAS

BETIM. Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro de 1969. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura
Municipal de Betim e da outras providéncias.

BETIM. Lei n® 4.275, de 28 de dezembro de 2005. Dispde sobre a criagdo do regime proprio de previdéncia social do
municipio de Betim — RPPS.

BETIM. Lei Orgéanica do Municipio de Betim (1990).

BRASIL. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a elaboracdo, a redagao, a alteragdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o pardgrafo unico do art. 59 da Constitui¢do Federal, e estabelece normas para a
consolidacdo dos atos normativos que menciona.

BETIM. Resoluciio n° 944, de 30 de novembro de 1999. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Betim.

BETIM. Resolucio n° 2.204, de 26 de dezembro de 2018. Aprova o Regimento Interno da Camara Municipal de Betim.

BRASIL. Constituicio da Reptblica de 1988: Titulo I: “Dos Principios Fundamentais™: art. 1° ao 4°; Titulo II: “Dos
Direitos ¢ Garantias Fundamentais™: arts. 5°, 7°, 12° e 13°; Titulo III: “Da Organizagdo do Estado”: arts. 29 ao 31 e art. 37,
Titulo I'V: “Da Organizagdo dos Poderes”: arts. 44 ao 69.

MINAS GERAIS. Constitui¢ido do Estado de 1989: Titulo II: “Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais”; Titulo III: “Do
Estado”: arts. 6° ao 72.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ANALISTA
DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA

PROGRAMA

Engenharia de Software: processos de software, engenharia de requisitos, metodologias ageis, modelos, principios e padrdes
de projeto, arquitetura de software, teste de software, refatora¢ao, DevOps, Git. Desenvolvimento de software: a linguagem
Java, conceitos bésicos, varidveis, estruturas condicionais e repeticao, funcdes, vetores; programagao orientada a objetos,
classes, métodos e atributos, heranga e polimorfismo, interfaces e classes abstratas, pacotes e moédulos; Java API, collections,
generics, persisténcia, serializacdo, tratamento de excegdo, threads. Banco de dados: modelagem conceitual e projeto de
banco de dados; banco de dados relacional, o modelo relacional, linguagem SQL, comandos DDL e DML; normalizagio;
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outros modelos de armazenamento: objeto e objeto-relacional, bancos de dados distribuidos, sistemas NOSQL, tecnologias
Big Data.

REFERENCIAS
BATES, B.; SIERRA, K. Use a cabega!: Java. 2. ed. [s.].] Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.

BLOCH, J.; RAVAGLIA, C. R. M. Java efetivo: as melhores praticas para a plataforma Java. 3. ed. [s.l.] Rio de Janeiro:
Alta Books, 2019.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. [s.].] Pearson Universidades, 2019.

VALENTE, M. T. Engenharia de Software Moderna: principios e praticas para desenvolvimento de software com
produtividade. [s.I: s.n.].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — ANALISTA
DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA

PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10 — configuragdes basicas do
sistema operacional; organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). 2. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber ¢ enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox). 3.
Conceitos de seguranga da informacdo, nogdes basicas de seguranga da informagao. 4. Politicas de Seguranca da Informacao.
Classificagdo da informagdo, seguranga fisica e seguranga logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes. 5. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). 6. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. 7. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos. Principais conceitos de
Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Criagdo e geréncia de usudrios de rede. 8. Instalacdo e manuten¢do de maquinas
virtuais. 9. Criagao e geréncia de usudrios, grupos e computadores em LDAP / Active Directory. 10. Cloud computing:
nocgoes basicas, conceito, definicao, caracteristicas e dificuldades.

REFERENCIAS

AMAZON. Amazon Web Services. Disponivel em: https://aws.amazon.com/. Acesso em: 24 ago. 2023.

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 24 ago. 2023.
CONCEITOS. Homepage. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 17 ago. 2023.

GOV.BR. Brasil. Presidéncia da Republica. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-
informacao/Igpd. Acesso em: 17 ago. 2023.

HOSTINGER. Homepage. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 26 set. 2023.
IBM. Homepage. Disponivel em: https://www.ibm.com/br-pt. Acesso em: 26 set. 2023.

INFO WESTER. Homepage. Disponivel em: https://www.infowester.com/. Acesso em: 24 ago. 2023.
KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. Pearson, 2010.

MICROSOFT. Bem-vindo ao Suporte da Microsoft. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 17
ago. 2023.

MICROSOFT. Homepage. Disponivel em: https://www.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 26 set. 2023.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.

TECHTUDO. Homepage. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 17 ago. 2023.
TECMUNDO. Homepage. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 17 ago. 2023.
SCIELO. Homepage. Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 26 set. 2023.

SIGNIFICADOS. Homepage. Disponivel em: https://www.significados.com.br/. Acesso em: 17 ago. 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO -
ARQUIVISTA

PROGRAMA

1. Fundamentos da Arquivologia: arquivo e documento arquivistico (defini¢des, caracteristicas, fung¢des e utilidades).
Terminologia, principios, teorias, fungdes e métodos arquivisticos. 2. Diplomatica: objeto, fundamentos e metodologia. Tipos
e espécies documentais. Génese documental e tradi¢do documental. Analise diplomatica de documentos arquivisticos
analogicos e digitais. 3. Gerenciamento dos arquivos correntes e intermediarios: gestdo de documentos (fungdes, rotinas,
instrumentos e servicos nas fases corrente e intermediaria). Diagnostico, produgéo, protocolo, classificagdo e ordenacao,
tramitagdo e uso, arquivamento, acondicionamento ¢ armazenamento, empréstimo e consulta, avalia¢do e destinacao
(eliminacdo e transferéncia) de documentos arquivisticos. Organizacdo de massas documentais acumuladas. 4.
Gerenciamento do arquivo permanente: fungdes, rotinas, instrumentos e servi¢os arquivisticos na fase permanente —
recolhimento; arranjo (fisico e intelectual); consulta; descri¢do; disseminagdo / difusdo, reprodugdo e acesso. 5. Preservacao e
conservacdo de documentos arquivisticos analogicos: técnicas, agdes, métodos, procedimentos e politicas que visam a
preservar e conservar os documentos arquivisticos analdgicos e suas informagdes. Processo de degradacdo de documentos
arquivisticos: fatores e agentes que contribuem para a degradagdo de documentos arquivisticos. 6. Gestdo, preservagdo e
custodia de documentos arquivisticos digitais: uso das tecnologias ¢ dos documentos digitais. Fundamentos, principios e
teorias arquivisticas relativas ao ambiente digital. Solugdes, requisitos, normas, politicas, padrdes / modelos e estratégias para
o planejamento, aquisi¢do, desenvolvimento ¢ / ou avalia¢do de plataformas digitais para gestdo (SIGADs), preservagao e
custodia (RDC-Arq) e acesso de documentos arquivisticos. Solugdes, requisitos, normas e padrdes para o planejamento,
desenvolvimento e / ou avaliagdo de rotinas, praticas e procedimentos que envolvem a digitaliza¢do de documentos. 7.
Gerenciamento arquivistico: conceito; propriedades e caracteristicas. Planejamento, organizagdo, direcdo e controle de:
politicas arquivisticas publicas e institucionais; padrdes e normas arquivisticas; redes e sistemas de arquivo; praticas, rotinas
e procedimentos técnicos; projetos e programas; instrumentos técnicos e de controle; servicos e institui¢cdes arquivisticas. 8.
Politicas e legislagdes arquivisticas: execugdo e avaliacao de politicas arquivisticas; legislacdo arquivistica brasileira,
diretrizes e orientagdes arquivisticas provenientes dos conselhos estadual (CEA) e nacional (CONARQ) e de autoridades
arquivisticas.

REFERENCIAS

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Gestao de documentos: curso de capacitacdo para os integrantes do Sistema de Gestao de
Documentos de Arquivo — SIGA, da administragdo publica federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2019. Disponivel em:
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-1/publicacoes-tecnicas-de-
referencia/copy of copy of gestao de documentos.pdf. Acesso em: 12 set. 2023.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos: estudos e reflexdes. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Diplomatica e tipologia documental em arquivos. 2. ed., rev., ampl. Brasilia: Brinquet de
Lemos, 2008.

CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservacio preventiva em arquivos e bibliotecas. Sao Paulo: Arquivo do
Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Como fazer, v. 5). Disponivel em:
https://www.arqsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf. Acesso em: 12 set. 2023.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Legislacio arquivistica brasileira e correlata. Rio de Janeiro:
Ministério da Justiga/Arquivo Nacional, 2015. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/legislacao-
arquivistica/coletanea-da-legislacao-arquivistica-e-correlata. Acesso em: 12 set. 2023.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. Diretrizes para a
implementaciio de repositérios arquivisticos digitais confiaveis. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2015. Disponivel em:
https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/conarq_diretrizes_rdc_arq resolucao 43.pdf. Acesso em:
12 set. 2023.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. Diretrizes para a
presuncio de autenticidade de documentos arquivisticos digitais. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2012. Disponivel
em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/conarq_presuncao_autenticidade completa.pdf.
Acesso em: 12 set. 2023.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. e-ARQ Brasil: modelo
de requisitos para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 2. versdo. Rio de Janeiro: Arquivo
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UFMG, 2016.
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Janeiro: Editora FGV, 2013.

SANTOS, Vanderlei Batista dos; INNARELLI, Humberto Celeste; SOUSA, Renato T. Barbosa. Arquivistica: temas
contemporaneos: classificagdo, preservagao digital, gestdo do conhecimento. Brasilia: SENAC, 2013.

SOUSA, Renato T. Barbosa. Gestiao de documentos no Brasil: uma visdo a partir da situagdo da Administragdo Publica
Federal. Belo Horizonte: Fino Trago, 2023.

TOGNOLLI, Natalia Bofarini. A construgao tedrica da diplomatica: em busca da sistematizagdo de seus marcos tedricos
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VENANCIO, Renato Pinto (org.). Gestiio de documentos em Minas Gerais: experiéncias e perspectivas. Belo Horizonte:
Fino Trago, 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO -
ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA

1. Lei n° 8.662/93, de regulamentacio da profissdo do Assistente Social. 2. Etica profissional em Servico Social, o projeto
ético-politico do profissional do Servigo Social e o Codigo de Etica do Assistente Social, de 1993. 3. A instrumentalidade no
trabalho do assistente social: a materializagdo dos elementos teorico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos. 4.
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Servigo Social na contemporaneidade: fundamentos histdricos e tedrico-metodologicos. 5. Espacos socio-ocupacionais e
atuagdo profissional: parametros, competéncias e atribui¢des. 6. Questio social, pobreza e desigualdade social: desafios para
as politicas sociais. 7. Politica social e Servigo Social: historia, fundamentos, significado na sociedade capitalista e o debate
sobre politicas sociais no Servigo Social. 8. A Seguridade Social brasileira e os impactos da politica neoliberal nas politicas
sociais e no trabalho de assistentes sociais. 9. Politicas sociais setoriais e atuacéo profissional: planejamento, monitoramento
e avalia¢do de planos, programas e projetos sociais. 10. A intersetorialidade no &mbito das politicas sociais e os desafios ao
trabalho profissional.

REFERENCIAS

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servigco Social - CFESS (Org). Cédigo de
ética do(a) assistente social comentado. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de assistente
social e da outras providéncias. Brasilia-DF.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribui¢des privativas do assistente social. Brasilia, 2019. Disponivel
em: http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf. Acesso em: 27 set. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para Atuagao do(a) Assistente Social na Politica de
Assisténcia Social. Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais, Brasilia, 2009.

BEHRING, E.; BOSCHETTI, I. Politica Social, Fundamentos e Historia. Sio Paulo: Cortez, 2006.

CFESS. Atuacio de Assistentes Sociais na Politica Urbana: subsidios para reflexdo. Trabalho e Projeto Profissional nas
Politicas Sociais, v. 5. Brasilia, DF: CFESS, 2016.

CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais € competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

GUERRA, Y. A dimensao técnico operativa do exercicio profissional. /n: SANTOS, C. M.; BACKX, S.; GUERRA, Y.
(org.) A dimensio técnico operativa no Servico Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO -
PROGRAMADOR VISUAL

PROGRAMA

1. Projetos de programacdo visual: conceito, criacdo e planejamento. 2. Preparagdo de pecas graficas para impressao:
suportes (papel, lona pléstico, tecido, vidro, metal;) e processos (convencional e digital). 3. Tratamento de imagem, resolugdo
e fechamento de arquivo. 4. Programacao visual grafica e editoracdo de textos e imagens: tipografia, fontes e design. 5.
Compreensdo do uso das cores de forma objetiva e subjetiva.

REFERENCIAS
DONDIS, A. Donis. A sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
ESCOREL, Ana. O efeito multiplicador do design. Sdo Paulo: Senac, 2000.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. 6. ed. Psicodinadmica das cores em Comunica¢io. Sio Paulo:
Blucher, 2011.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto. Sao Paulo: Perspectiva, 2000.

GOMEZ-PALACIO, Bryony. A referéncia no design grafico: um guia visual para a linguagem, aplicagdes e historia do
design grafico. Bryony Gomez-Palacio e Armini Vit [trad. Marcelo Alves]. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

HALUCH, Aline. Guia pratico de design editorial: criando livros completos. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac Rio: 2018.
HULBURT, Allen. Layout: e design da pagina impressa. Sao Paulo: Nobel, 1989.

JACQUES, Jodo Pedro. Tipografia Pés-moderna. Rio de Janeiro: Ed. 2aB, 2002.

LIDWELL, Will. Principios Universais do Design. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MUNARI, Bruno. Design e comunicaciio visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, s. d.

WONG, Wucius. Principios de Forma e Desenho. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2001.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — REDATOR /
REVISOR

PROGRAMA

Noc¢des de Linguistica. No¢Oes de teoria do signo linguistico. Linguagem, lingua e fala. Significante e significado;
significacdo. Intertextualidade e polifonia. Leitura e interpretacdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Ortografia e acentuacdo. Coeréncia e coesao textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Fun¢des da linguagem.
Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Denotagdo e conotagdo. Linguagens e sistemas de comunicagao.
Argumentacdo, opinido e informacdo. Estratégias argumentativas. Figuras de linguagem. Variagdo linguistica,
tipos de variagao linguistica, dialetos e registros. Elementos da narrativa. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica tradicional: formac¢do de palavras; sele¢cdo vocabular;
classe de palavras; colocagdo pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagdo sintatica e
semantica dos termos na oragao e das ora¢des no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da
concordancia nominal e verbal; emprego dos sinais de pontuacdo e seus efeitos de sentido; grafia de palavras de
acordo com o Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Producéo de texto: interlocucdo e géneros. Sao Paulo:
Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 24 jan. 2023.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em http://aulete.com.br/. Acesso em: 5 jun. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de reda¢do da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia
de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior ef al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 24 jan. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2005.

KOCH, I. G. V. Argumentacio e Linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto, 2006.
KOCH, Ingedore. Introducio a linguistica textual. Sao Paulo: Contexto, 2015.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org.
Acesso em: 9 ago. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA LEGISLATIVO — CONTADOR
PROGRAMA

Constituicao Federal: Titulo VI — Capitulo II — Das Finangas Publicas — Seg¢des I e II, inclusive. Titulo VIII — Secao IT — Da
saude. Capitulo IIT — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Ptblico — NBC TSP. Or¢camento Governamental: conceito, classificacao,
tipos, principios or¢gamentarios, ciclo or¢gamentario, elaboragdo do or¢amento, exercicio financeiro, orgcamento por
programas, diretrizes orgamentarias, programagao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao, execugao,
acompanhamento, fiscalizag@o e avalia¢cdo do or¢gamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita publica: conceito; classificagdo; estagios; escrituragdo contabil. Divida Ativa.
Despesa publica: conceito; classificacdo, estagios, escrituragdo contabil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implica¢des
apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida publica: conceitos; sistematicas; implicagdes apds a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Regime de Adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimdnio ptblico: conceito; bens,
direitos e obrigacdes das entidades publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do
setor publico. Procedimentos contdbeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes patrimoniais. Variagdes ativas e passivas.
Consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos adicionais: conceito;
classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de recursos. Controle interno: conceitos; objetivos;
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implantacdo do sistema de controle interno e metodologias existentes. Demonstrativos fiscais: anexo de riscos fiscais, anexo
de metas fiscais, relatorio resumido de execugo orgamentaria, relatério de gestao fiscal. Levantamento de contas, tomada de
contas e prestagdo de contas na administragdo publica: conceituagao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. Controle externo e prestagoes de contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: demonstrativos
exigidos e seu preenchimento; prazos.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 9. ed. 2021. Disponivel em:
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2019/26.
Acesso em: 27 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF): aplicado a
Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 13. ed. 2023. Disponivel em:
<https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-de-demonstrativos-fiscais-mdf>. Acesso
em: 27 set. 2023.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
Secretaria do Or¢amento Federal. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001. Dispde sobre
normas gerais de consolidag@o das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/legislacao/legislacao/portaria-interm-
163 2001 atualizada 2015 04jul2016 ultima-alteracao-2016-2.docx/view. Acesso em: 27 set. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicao (1988). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 27 set. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4320.htm. Acesso em: 27 set. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Reptiblica Federativa do
Brasil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl101.htm. Acesso em: 27 set. 2023.

BRUNO, R. M. Lei de Responsabilidade Fiscal e orcamento publico municipal. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2007.
CARVALHO, D.; CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CFC. Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP.
Disponivel em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbe-tsp-do-setor-publico/. Acesso em: 27 set.
2023.

CHAVES, R. S. Auditoria e controladoria no setor publico: fortalecimento dos controles internos com jurisprudéncia do
TCU. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2011.

CRUZ, Flavio da (coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 404 p.

JUND, S. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

JUND, S. Administracdo, Orcamento e Contabilidade Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

LIMA, L. H. Controle externo: teoria, jurisprudéncia e mais de 500 questdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

LIMA, D.; CASTRO, R. Fundamentos da auditoria governamental e empresarial: com exercicios, questdes e testes com
respostas, destinados a concursos publicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MINAS GERAIS. Lei complementar n° 102, de 17 de janeiro de 2008. Dispde sobre a organizagdo do Tribunal de Contas
e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/legiscont/LegislacaoEstadual/LEI%20COMPLEMENTAR%20102,%20DE%201
7-01-2008.pdf. Acesso em: 27 set. 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROCURADOR LEGISLATIVO
1. DIREITO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA

1.1. Poder constituinte: conceito. Poder constituinte originario e derivado. Limita¢des ao poder constituinte derivado. Poder
constituinte decorrente. Reforma e revisao constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito. Classificacdo das constitui¢des.
Classificagdo e eficacia das normas constitucionais. Interpretacao da Constituicdo. Direito constitucional intertemporal. 1.3.
Controle da constitucionalidade: conceito. Espécies. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Reclamagdo. 1.4. Direitos ¢ Garantias Fundamentais. 1.5. Direitos Sociais. 1.6. Direitos Politicos. 1.7. Agdes
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungéo, agdo popular, habeas data. 1.8. Organizagio
do Estado Brasileiro. Entidades componentes da Federagéo brasileira. Reparticdo de competéncias. Intervengao nos Estados e
nos Municipios. 1.9. Organizagio dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Tribunais de Contas.
Ministério Publico. 1.10. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas: Estado de defesa. Estado de sitio. 1.11.
Administragdo Publica. 1.12. Ordem econdmica e financeira. 1.13. Seguridade social. 1.14. Educacio e cultura. 1.15. Meio
ambiente.

REFERENCIAS

1. DOUTRINA

BARCELLOS, Ana Paula de. Curso de Direito Constitucional. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 39. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023.

2. LEGISLACAO

2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagdo Federal: leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, decretos-leis ¢ decretos vigentes, relativos
a todos os topicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA
Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).
Teses de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justica (STJ).

2. DIREITO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

2.1. Administrag@o publica: conceito, evolugo, poderes. Administragdo como organizagdo e como atividade do Estado.
Fungdes do Estado e critérios de distingdo da fungdo administrativa. Tendéncias e modificagdes recentes na Administragao
Publica e no direito administrativo brasileiro. Atuagdo unilateral e consensual da Administragdo Publica. 2.2. Direito
administrativo: conceito. Evolucado historica. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes. Interpretacdo e aplicagdo do
direito administrativo; Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2.3. Principios do Direito
Administrativo. Principios expressos e principios implicitos no texto constitucional e na legislacdo. 2.4. Organizagao
administrativa: descentralizacdo politica e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo administrativa. Administragao
direta e indireta. Autarquias, fundacgdes e empresas estatais: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas e controles.
Agéncias reguladoras. Consoércios publicos. Evolucdo e tendéncias da organizagdo administrativa. 2.5. Entidades em
colaboracdo com a Administracao Publica: terceiro setor. Entidades paraestatais. Servicos sociais autonomos. Entidades de
apoio. Organizagdes sociais (OS). Organizacdes da sociedade civil de interesse publico (Oscip). Parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil. 2.6. Ato administrativo: conceito, estrutura, regime, atributos,
classificagdes. Vinculagdo e discricionariedade. Perfeicdo, validade e eficacia. Extingdo, convalidagdo, controle. Atos
administrativos em espécie. 2.7. Processo administrativo: conceito e espécies. Principios. Direitos e deveres do administrado.
Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrugdo e decisdo. Recursos. 2.8. Licitagdo: regime juridico conforme a Lei
Federal n° 14.133/2021. Ambito de aplicagio da nova lei. Definigdes. Principios. Agentes publicos. Agente de contratagio.
Processo licitatorio e suas fases. Contratagdo direta. Alienagdes. Instrumentos auxiliares das licitagoes. Irregularidades. Portal
Nacional de Contratacdes Publicas. 2.9. Contratos e demais ajustes celebrados pela administrag@o publica: contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades,
formalizagdo, execugdo, alteragdo, inexecugao, resciso e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n® 14.133/2021:
formalizagdo; garantias; alocagdo de riscos; prerrogativas da administragdo; duragdo; execugao; alteragao; extingao;
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recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de resolucdo de controvérsias. 2.10. Dominio publico:
bens publicos (classificacdo, regimes juridicos, administra¢do, aquisi¢do e alienagao). Uso dos bens publicos pela
Administragdo Publica e pelos particulares. 2.11. Agentes publicos: conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e
fungdo publica. Criagdo e exting@o de cargos e empregos publicos. Servidores publicos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes publicas: regime constitucional. Empregados publicos das pessoas de direito privado da administrag@o indireta:
regime constitucional. Ingresso no servigo publico. Provimento de cargos ptblicos. Contratagdo por tempo determinado.
Acumulagio remunerada de cargos, empregos e fungdes. Remuneragdo e indenizagdes. Direitos e deveres. Estabilidade.
Direitos de sindicalizagdo e de greve. Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Responsabilidade dos
servidores publicos: civil, administrativa e penal; responsabilidade por improbidade administrativa. Processo administrativo
disciplinar. 2.12. Poder de policia: conceito. Fundamentos. Classificagdes. Meios de atuagdo. Limites. Exercicio do poder de
policia por pessoas de direito privado. 2.13. Servigco publico e intervengao do Estado no dominio econdmico: conceito de
servigo publico. Servigo publico e outras atividades da administragdo: distingdo. Interveng@o do Estado no dominio
econdmico. Limites constitucionais para a caracterizagdo de um servigo como publico. Concessdes ¢ permissdes de servigo
publico e seus regimes juridicos. Autorizacdo. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica
tarifaria. Parcerias publico-privadas. 2.14. Intervencdo do Estado na propriedade: fungdo social da propriedade. Fundamentos
e regime juridico do poder estatal interventivo. Instrumentos de intervengao e seu regime juridico. Ocupagdo temporaria.
Requisigdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriacdo. 2.15. Responsabilidade
patrimonial extracontratual do Estado: fundamentos e caracteristicas. Evolug@o da responsabilidade do Estado. Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacao do dano. Direito de regresso. Responsabilidade por atos legislativos
e jurisdicionais. 2.16. Controle da Administragdo Publica: conceito e espécies. Controles administrativo, parlamentar,
jurisdicional e popular. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Acesso a informagdes. Tratamento e prote¢do de
dados pessoais. Instrumentos processuais de controle jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranca individual e
coletivo; acdo popular; habeas data; mandado de injuncdo; acado civil piblica; acdo de improbidade administrativa.
Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica. Controle
consensual: termos de ajustamento e de compromisso; acordos de leniéncia; mediagdo e conciliagdo; autocomposigdo de
conflitos no ambito da Administracdo Publica. 2.17. Improbidade administrativa: regime constitucional e legal. Procedimento
administrativo e processo judicial de responsabilizag@o por improbidade administrativa.

REFERENCIAS

1. DOUTRINA

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 37. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrative. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Forum, 2023.

2. LEGISLACAO

2.1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagdo Federal: leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, decretos-leis ¢ decretos vigentes, relativos
a todos os topicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA
Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).
Teses de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
PROGRAMA

3.1. Normas fundamentais e aplicacdo das normas processuais. 3.2. Funcao Jurisdicional: jurisdicdo e agdo. Limites da
jurisdicdo nacional. Cooperacao internacional. Competéncia Interna. 3.3. Sujeitos do Processo: partes e procuradores.
Litisconsoércio. Intervencao de terceiros. Juizes e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. 3.4. Atos Processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Comunicag@o dos atos processuais. Nulidades.
Distribuicdo e registro. Valor da causa. 3.5. Tutela Provisoria: aspectos gerais. Tutela de urgéncia. Tutela da evidéncia. 3.6.
Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 3.7. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: procedimento
comum. Cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. 3.8. Processo de execugdo: execucdo em geral. Espécies de
execucgdo. Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 3.9. Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais: ordem dos processos € processos de competéncia originaria dos tribunais. Recursos. 3.10.
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Juizados especiais civeis: processo nos juizados especiais. Juizados especiais da Fazenda Publica. 3.11. A¢des
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo, a¢do popular, habeas data.

REFERENCIAS

1. DOUTRINA

CAMARA, Alexandre Freitas. Manual de Direito Processual Civil. 2. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I. 64. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. II. 57. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. II1. 56. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023.
2. LEGISLACAO

2.1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagao Federal: leis complementares, leis ordindrias, medidas provisdrias, decretos-leis e decretos vigentes, relativos
a todos os tdpicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA
Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).
Teses de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

4. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO
PROGRAMA

4.1. Principios do Direito Ambiental. 4.2. Constituicdo e meio ambiente: fundamentos constitucionais da prote¢do ao meio
ambiente. Competéncias constitucionais em matéria ambiental. 4.3. Tutela ambiental: recursos e patrimdnio ambientais.
Protecdo da qualidade do solo, do ar e da 4gua. Protecdo da flora e da fauna. Politica nacional de residuos sélidos.
Saneamento basico. Regime juridico dos recursos hidricos. Aspectos juridicos da polui¢do. 4.4. Meios de protecdo ao meio
ambiente: gestdo ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Politica urbana e
protecdo ambiental. 4.5. Espagos ambientais: Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Unidades de
conservacdo. Espagos protegidos ndo incluidos no SNUC. Espagos de manejo sustentavel. 4.6. Poder de policia ambiental:
zoneamento ambiental. Autorizagdes e licencas ambientais. Estudo de impacto ambiental. Infragdes administrativas e
processo sancionatorio. 4.7. Dano ambiental e responsabilidade: dano e reparagdo. Responsabilidade administrativa, civil e
penal. 4.8. Meios processuais judiciais de protecdo ambiental. 4.9. Competéncias urbanisticas. 4.10. Estatuto da cidade. 4.11.
Plano diretor. 4.12. Direito de construir; uso € ocupagdo do solo urbano. 4.13. Estatuto da metrépole. 4.14. Parcelamento do
solo. 4.15. Regularizagdo fundiaria. 4.16. Mobilidade urbana. 4.17. Tutela urbanistica: instrumentos processuais e
extraprocessuais.

REFERENCIAS

1. DOUTRINA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 23. ed. Barueri-SP: Atlas, 2023.

BORDALO, Rodrigo. Direito urbanistico. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 29. ed. Salvador: Juspodivm, 2023.

MEDAUAR, Odete; SCHIRATO, Vitor Rhein; MIGUEL, Luiz Felipe Hadlich, GREGO-SANTOS, Bruno (Coord.) Direito
urbanistico: estudos fundamentais. Belo Horizonte: Forum, 2019.

2. LEGISLACAO
2.1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagao Federal: leis complementares, leis ordindrias, medidas provisdrias, decretos-leis e decretos vigentes, relativos
a todos os tdpicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA
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Stmulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).
Teses de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5. DIREITO TRIBUTARIO
PROGRAMA

5.1. Tributo: conceito. Espécies e regimes juridicos. 5.2. Sistema constitucional tributério: principios gerais. Limitagdes ao
poder de tributar. Normas gerais de direito tributario. Competéncias tributarias. Reparticao das receitas tributarias. 5.3.
Regime constitucional dos tributos. 5.4. Impostos municipais: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Imposto sobre transmissao de bens imdveis por ato oneroso inter vivos. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza. 5.5.
Legislacao tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais e decretos; normas complementares. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracdo. Estrutura da norma tributaria. 5.6. Obrigacao tributdria: fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito
passivo. Responsabilidade tributaria. 5.7. Crédito tributario: constitui¢do. Langamento. Suspensao. Extin¢ao. Exclusdo.
Garantias e privilégios. 5.8. Administragao tributaria: fiscaliza¢do. Divida ativa. Certiddes negativas.

REFERENCIAS
1. DOUTRINA

CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros / Salvador:
Juspodivm, 2023.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributirio Brasileiro. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.
2. LEGISLACAO

2.1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas constitucionais vigentes.

2.2. Legislagao Federal: leis complementares, leis ordindrias, medidas provisdrias, decretos-leis e decretos vigentes, relativos

a todos os tdpicos do programa.

3. JURISPRUDENCIA

Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).
Teses de repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).
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ANEXO VI - REGULAMENTO DA PROVA PRATICA PARA O CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

1. A Prova Prética sera destinada aos candidatos que se inscreverem para o cargo de Intérprete de Libras.
2. A Prova Prética sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios indicados
neste Regulamento.

2.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos da Prova Prética, ou seja, 5 (cinco) pontos.

2.1.2 Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que alcancar o desempenho minimo estipulado.

2.1.2.1 Serd considerado INAPTO na Prova Pratica e, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico, o
candidato que ndo alcangar o desempenho minimo estipulado.

2.1.3 O resultado da Prova (APTO ou INAPTO) sera registrado pelo examinador em Formulario de Avaliagao.

3. O resultado da Prova serd divulgado em momento oportuno nos sites www.camarabetim.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

4. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido neste Regulamento,
serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida nota O (zero) aos itens restantes.

5. O candidato que recusar a realizar a Prova ou deixar o local de Prova sem executar o teste estara
automaticamente eliminado.

6. O candidato terd somente uma tentativa para realiza¢ao da Prova.

7. A Prova sera gravada e avaliada por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo da FUNDEP, que a
descartara apds a homologacdo do Concurso.

8. As ocorréncias nao previstas no Edital ou nos procedimentos da Prova, os casos omissos e duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Camara Municipal de Betim e pela FUNDEP, no que
couber a cada um.

9. As instrucdes concedidas nos procedimentos de Prova e no Edital, bem como as orientagbes e instrucées
expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo da Prova Pratica, complementam este Regulamento e o Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
Descrigao da Prova

1. A Prova consiste nas seguintes atividades:

A Prova consiste em atividades praticas divididas nas seguintes etapas:
- Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

- Tradugdo e interpretacdo de um video em Lingua Portuguesa Oral (verbalizado — falado) para a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras);

- Traducdo e interpretacdo de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa
Oral.
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a) Atividade 1 — Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Serd realizada uma entrevista somente em Lingua de Sinais com o candidato, abordando sobre sua
trajetdria dentro da area da Surdez e Lingua Brasileira de Sinais (Libras), bem como, questdes relacionadas
ao cddigo de ética, sobre as competéncias necessarias de um intérprete de Libras, entre outras questdes
acerca das experiéncias linguisticas. Para essa etapa, o tempo estimado serd de 5 (cinco) minutos.

b) Atividade 2 — Tradugao e Interpreta¢ao de um video em Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de
Sinais (Libras)

A Prova serd aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato por vez. O candidato ira
sortear o numero de 1 a 4, sendo este numero representando o video em Lingua Portuguesa, que sera
passado para o candidato para a realizagdo da Atividade 2. Sera disponibilizado um video, podendo este
ser inédito ou até mesmo de dominio publico, porém, todos os quatro videos terdo o mesmo nivel de
dificuldades, tendo este até 3 (trés) minutos em Lingua Portuguesa para que o candidato possa realizar a
interpretacdo do dudio deste video para a Libras. O candidato ird assistir ao video de forma ininterrupta
duas vezes para preparar a interpretacdo. A interpretacdo serd realizada simultaneamente durante a
terceira exibicdo do video e serd gravada em video. A Prova terd duracdao maxima de 10 (dez) minutos, a
contar do inicio da exibicdo até o final da interpretacgao.

c) Atividade 3 — Tradugdo e Interpreta¢do de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a
verbalizagdo em Lingua Portuguesa

A Prova sera aplicada em sala equipada com recursos multimidia, um candidato por vez. O candidato ira
sortear o numero de 1 a 4, sendo este nimero representando o video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
que sera passado para o candidato para a realizagao da Atividade 3. Sera disponibilizado um video, podendo
este ser inédito ou até mesmo de dominio publico, porém, todos os quatro videos terdo o mesmo nivel de
dificuldades, tendo este até 3 (trés) minutos em Lingua Brasileira de Sinais para que o candidato possa
realizar a interpretacdo deste video para a Lingua Portuguesa. O candidato ird assistir ao video de forma
ininterrupta duas vezes para preparar a interpretagao oral para a Lingua Portuguesa. A interpretagao oral
sera realizada simultaneamente durante a terceira exibi¢cdao do video e sera gravada em video. A Prova terd
duracdo maxima de 10 (dez) minutos, a contar do inicio da exibi¢do até o final da interpretacao.

2. A pontuagdo minima para que o candidato seja considerado APTO na Prova de Intérprete de Libras é de
5 (cinco) pontos, considerando o somatorio das Atividades 1, 2 e 3.

3. As Atividades 1, 2 e 3 serdo realizadas sequencialmente em um Unico turno.

4. Serdo disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a
complexidade da Prova.

5. Todos os candidatos ficardao em sala no dia da convocagao, sob fiscalizagdo, e somente serdo liberados
apos a realizagcdo de sua Prova ou em caso de desisténcia.

6. A ordem dos candidatos que realizardo a prova pratica serd divulgada em Ato Convocatério a ser
divulgado em momento oportuno.
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Duragdao maxima da Prova Pratica: até 25 minutos (Atividades 1, 2 e 3)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ATIVIDADE 1
Entrevista em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Total da Atividade: 2 pontos

. Pontuagdo
Itens a serem avaliados .
por item

Competéncia linguistica 0,4
Competéncia e habilidades em responder as perguntas de forma completa com coeréncia e 08
coesdo ’
Competéncia técnica 0,4
Competéncia na érea 0,4

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE 2

Total da Atividade: 4 pontos

Tradugao e Interpretagdo de um video em Lingua Portuguesa para Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

. Pontuagao
Itens a serem avaliados .
por item
Competéncia linguistica 1,0
Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 05
Competéncia na area 0,5
Competéncia tradutdria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE 3

Lingua Portuguesa
Total da Atividade: 4 pontos

Tradugdo e Interpretacdo de um video em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a verbalizacdo em

. Pontuagao
Itens a serem avaliados .
por item
Competéncia linguistica 1,0
Competéncia para transferéncia 0,5
Competéncia técnica 05
Competéncia na area 0,5
Competéncia tradutoria 0,5
Competéncia metodoldgica 0,5
Competéncia bicultural 0,5
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